
Tipo de Projecto: Desenvolvimento 
Económico e Comunitário

Subtipo de Projecto: Migração 
Laboral

Áreas de Cobertura: Gâmbia, 
Guiné-Conacri, Guiné-Bissau e 
Senegal

Agência de Implementação: 
Organização Internacional para 
as Migrações (OIM)

Beneficiários: Jovens, diáspora, 
comunidades locais e países-alvo

Parceiros: Ministérios, 
universidades, associações de 
jovens, associações de migrantes, 
retornados e ONG

Duração: 36 meses

Orçamento: 4.000.000 Euros

Financiamento: Agência 
Italiana de Cooperação para o 
Desenvolvimento (AICS)

MIGRAÇÃO & DESENVOLVIMENTO
GÂMBIA, GUINÉ, GUINÉ-BISSAU, SENEGAL

Este projeto de três anos visa reforçar o desenvolvimento 
socioeconómico e a mobilidade dos jovens nas regiões rurais e fronteiriças 
da Gâmbia, do Senegal, da Guiné-Bissau e da Guiné-Conacri. Baseia-se na 
sequencia das duas iniciativas anteriores: „Reunir a juventude, a diáspora 
e as autoridades locais para uma abordagem integrada de promoção do 
emprego e combate à migração irregular na Gâmbia, Guiné-Conacri e 
Guiné-Bissau” (YDLA) e „Apoiar o desenvolvimento económico local na 
Gâmbia, Guiné-Concacri e Guiné-Bissau” (SLED). Estes projectos foram 
implementados pela OIM entre 2018 e 2021 com o apoio financeiro da 
Agência Italiana de Cooperação para o Desenvolvimento (AICS).

O presente projeto visa não só consolidar os ganhos obtidos nas 
anteriores intervenções, mas também considerar as recomendações feitas 
na sequência da avaliação ³nal do projeto SLED.

Numa tentativa de enfrentar os desa³os relacionados com o desemprego 
dos jovens e a migração irregular, a OIM planeia reforçar o desenvolvimento 
socioeconómico e a mobilidade intra-regional nas zonas rurais destes 
quatro países, com base em programas centrados nos jovens.

O objetivo é promover uma mobilidade segura, ordenada e regular, 
tanto dentro como fora das fronteiras, assegurando simultaneamente 
um equilíbrio entre a oferta e a procura de mão-de-obra para apoiar o 
emprego jovem e a criação de rendimentos. Para tal, é necessário adotar 
políticas e estratégias baseadas em dados concretos sobre a governação 
da migração, bem como criar oportunidades de emprego para os jovens 
em sectores económicos estratégicos.

PROMOVER A MIGRAÇÃO LABORAL INTRA-REGIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL NOS PAÍSES
DA ÁFRICA OCIDENTAL

Gambia

Senegal

Guiné

Guiné-Bissau

AGENZIA IT ALIANA
PER LA COOPERAZIONE
A LLO SVILUPPO



PROJECTO: PROMOVER A MIGRAÇÃO LABORAL INTRA-REGIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL
NOS PAÍSES DA ÁFRICA OCIDENTAL

POLÍTICAS E ESTRATÉGIAS DE MIGRAÇÃO LABORAL

OPORTUNIDADES DE EMPREGO PARA OS JOVENS

INTEGRAÇÃO DA MIGRAÇÃO 
LABORAL NO PLANEAMENTO DO 

DESENVOLVIMENTO

Inquérito sobre a população ativa e 
avaliação da migração laboral.

Avaliação do mercado de trabalho. 

Estratégia nacional para o emprego jovem 
+ Sistema integrado de informação sobre o 
mercado de trabalho.

Reforço da coordenação interministerial 
em matéria de migração.

APOIO TÉCNICO E FINANCEIRO PARA 
MELHORAR A CRIAÇÃO DE EMPREGO E 

DE RENDIMENTO

Criação de 40 empresas e formação em 
empreendedorismo sustentável para 100 
jovens.

Apoio a 20 novas empresas, microcréditos 
e formação técnica para 100 jovens.

Atividades geradoras de rendimento para 
150 jovens e apoio ®nanceiro a 150 
empresários.

Formação em empreendedorismo para 
100 bene®ciários e apoio ³nanceiro a 100 
empresários.

O SECTOR PRIVADO, A DIÁSPORA E AS 
INSTITUIÇÕES APOIAM O EMPREGO 

JOVEM

Mentoria da diáspora para 5 instituições 
governamentais e criação de um centro 
regional de emprego.

Realização de uma feira de emprego com a 
participação da diáspora.

Reabilitação do mercado fronteiriço de 
Koundara.

Reforço das redes de cadeias de valor,
criação de 20 microempresas para 100 
jovens das comunidades fronteiriças.

PARTILHA DE EXPERIÊNCIAS SOBRE 
MIGRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ENTRE 

OS PAÍSES

Formação sobre a integração da migração
nos planos de desenvolvimento local.

Consultas sobre os mecanismos de 
coordenação nacional e regional em 
matéria de migração.

Criação de um Observatório da 
mobilidade laboral dos jovens.

Estudo sobre a diáspora de trabalhadores 
quali®cados e as remessas de fundos.

ÁREA DE INTERVENÇÃO DO PROJECTO

Para mais informações:
Naomi SHIFERAW, Senior Thematic Specialist -
Labour Migration and Social Inclusion (LMI) - snaomi@iom.int
OIM Escritório Regional para a África Ocidental e Central
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