
Type de Projet : Développement 
Économique et Communautaire

Sous-type de Projet : Migration de 
main-d’œuvre

Zones de Couverture : Gambie, 
Guinée, Guinée-Bissau, Sénégal

Agence de Mise en Œuvre : 
Organisation Internationale pour 
les Migrations (OIM)

Bénéficiaires : Jeunes, diaspora, 
communautés locales et pays cibles

Partenaires : Ministères, 
universités, associations de jeunes, 
associations de migrants, migrants 
de retour et ONG

Durée : 36 mois

Budget : 4000000 Eur

Financement : Agence Italienne 
pour la Coopération au 
Développement (AICS)

MIGRATION & DÉVELOPPEMENT
GAMBIE, GUINÉE, GUINÉE-BISSAU, SÉNÉGAL

D’une durée de trois ans, ce projet ambitionne de consolider le 
développement socio-économique et la mobilité des jeunes dans les 
régions rurales et frontalières de la Gambie, du Sénégal, de la Guinée-
Bissau et de la Guinée. Il s’inscrit dans la continuité de deux initiatives 
précédentes : «Rassembler les jeunes, la diaspora et les autorités locales 
pour une approche intégrée visant à promouvoir l’emploi et à lutter 
contre la migration irrégulière en Gambie, en Guinée et en Guinée-Bissau» 
(YDLA), et «Soutien au développement économique local en Gambie, en 
Guinée et en Guinée-Bissau» (SLED). Ces projets ont été menés à bien 
par l’OIM, de avril 2018 à 2021, grâce au soutien financier de l’Agence 
Italienne de Coopération au Développement (AICS).

Le projet actuel vise non seulement à consolider les acquis de 
ces précédentes interventions, mais aussi à prendre en compte les 
recommandations formulées à la suite de l’évaluation «nale du projet SLED.

Pour répondre aux dé«s du chômage du chômage chez les jeunes et de la 
migration irrégulière, l’OIM envisage de renforcer le développement socio-
économique et la mobilité intrarégionale des zones rurales de ces quatre 
pays, en s’appuyant sur des programmes centrés sur la jeunesse.

L’objectif est d’encourager une mobilité sûre, ordonnée et régulière, à 
la fois intra et transfrontalière, tout en équilibrant l’o·re et la demande 
de travail pour soutenir l’emploi des jeunes et la génération de revenus. 
Cela nécessite l’adoption de politiques et de stratégies éclairées par 
des données factuelles en matière de gouvernance migratoire, ainsi que 
la création d’opportunités d’emploi pour les jeunes dans des secteurs 
économiques stratégiques.

AGENZIA IT ALIANA
PER LA COOPERAZIONE
A LLO SVILUPPO

PROMOTION DE LA MIGRATION INTRARÉGIONALE
DE MAIN-D’ŒUVRE POUR LE DÉVELOPPEMENT LOCALE
DANS LES PAYS D’AFRIQUE DE L’OUEST 

Gambie

Sénégal

Guinée

Guinée-Bissau



PROJET: PROMOTION DE LA MIGRATION INTRARÉGIONALE DE MAIN-D’ŒUVRE
POUR LE DÉVELOPPEMENT LOCALE DANS LES PAYS D’AFRIQUE DE L’OUEST

POLITIQUES ET STRATÉGIES DE MIGRATION DE TRAVAIL 

OPPORTUNITÉS D’EMPLOI POUR LES JEUNES

INTÉGRATION DE LA MIGRATION DE 
TRAVAIL DANS LA PLANIFICATION DU 

DÉVELOPPEMENT

Enquête sur la population active et 
évaluation de la migration de travail.

Évaluations du marché du travail.

Stratégie nationale pour l’emploi des 
jeunes + Système Intégré d’Information sur 
le Marché du Travail.

Renforcement de la coordination 
interministérielle sur la migration.

APPUI TECHNIQUE ET FINANCIER POUR 
L’AMÉLIORATION DE L’EMPLOI ET LA 

GÉNÉRATION DE REVENUS

Création de 40 entreprises et formation à 
l’entrepreneuriat durable pour 100 jeunes.

Soutien à 20 nouvelles entreprises, 
microcrédits et formations techniques pour 
100 jeunes.

Activités génératrices de revenus pour 
150 jeunes et soutien ¨nancier à 150 
entrepreneurs.

Formations à l’entrepreneuriat pour 100 
béné¨ciaires et soutien «nancier à 100 
entrepreneurs.

LE SECTEUR PRIVÉ, LA DIASPORA,
ET LES INSTITUTIONS

FACILITENT L’EMPLOI DES JEUNES

Mentorat de la diaspora pour 5 institutions 
gouvernementales et création d’un centre 
d’emploi régional.

Organisation d’un salon de l’emploi avec la 
participation de la diaspora.

Réhabilitation du marché de la frontière à 
Koundara.

Renforcement des réseaux de chaînes de 
valeur, création de 20 micro-entreprises 
pour 100 jeunes dans les communautés 
frontalières.

PARTAGE D’EXPÉRIENCES SUR LA 
MIGRATION ET LE DÉVELOPPEMENT 

ENTRE LES NATIONS

Formation sur l’intégration de la migration
dans les plans de développement local.

Consultations sur les mécanismes de 
coordination nationale et régionale pour la 
migration.

Création d’un Observatoire pour la 
mobilité de la main-d’œuvre des jeunes.

Étude diaspora quali«ée et envois de fonds.

AXES D’INTERVENTION DU PROJET

AGENZIA IT ALIANA
PER LA COOPERAZIONE
A LLO SVILUPPO

Pour plus d’information :
Naomi SHIFERAW, Senior Thematic Specialist -
Labour Migration and Social Inclusion (LMI) - snaomi@iom.int
OIM Bureau Régional pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre




