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Les opinions exprimées dans cette publication, "Guide des Métiers et des
Opportunités 2023", sont celles des auteurs et ne représentent pas nécessairement
celles de 'Organisation internationale pour les migrations (OIM).

LOIM croit profondément que la migration humaine et ordonnée est bénéfique
pour les migrants et la société. En tant qu'organisation intergouvernementale, 'OIM
agit avec ses partenaires de la communauté internationale afin daider a résoudre les
problémes opérationnels que pose la migration ; de faire mieux comprendre quels
en sont les enjeux ; d'encourager le développement économique et social grace a la
migration ; et de préserver la dignité humaine et le bien-&tre des migrants.

Cette publication a été rendue possible grace au soutien financier du gouvernement
italien, dans le cadre du projet CinemArena, ainsi que du Fonds Asile, Migration et
Intégration (AMIF) de I'Union Européenne et du Service Public Fédéral Intérieur belge,
dans le cadre du projet OMEGA. Les opinions exprimées ici sont celles de lauteur et
ne refletent pas nécessairement l'opinions de ces organismes.

Publié par: Organisation Internationale pour les Migrations - OIM Guinée
Immeuble Résidence Louis Honoré, rue DI 009 - Camayenne
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Site web: https://guinea.iom.int
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ait approuvé sa conformité avec les normes stylistiques et lidentité visuelle de
I'Organisation. Cette publication a été publiée sans lapprobation de I'Unité de
recherche de 'OIM (RES). Cette publication na pas été traduite par le Service de
traduction de 'OIM.
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PREFACE DE MONSIEUR ALPHA BAacarR BARRY,
MINISTRE DE UENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE UEMPLOI

Mettre a profit nos atouts a travers
des ressources humaines qualifiées,
voici le crédo de la refondation en cours
en Guinée.

Face au défi majeur du chémage que
rencontre la jeunesse guinéenne, le
Gouvernement guinéen sactive autour
dun ensemble de réformes globales
pour promouvoir les opportunités de
réussite locales.

Dans le cadre spécifique du département de l'enseignement technique
et de I'emploi, les réformes visent a améliorer la qualité de la formation
professionnelle, a rendre les métiers plus attractifs et a créer des
opportunités d'emploi.

Ce Guide des Opportunités locales en Guinée est un outil précieux a
l'orientation professionnelle pouvant atténuer la migration irréguliere. |l
propose une large gamme de métiers, présente des formations disponibles
ainsi que les établissements professionnels et techniques mais aussi les
bourses et les perspectives d'emploi.

Je suis convaincu que ce document destiné aux jeunes guinéens, leurs
parents, les formateurs et les conseillers d'orientation, viendra renforcer la
communication du Ministére en charge de I'Emploi sur l'importance des
filieres de IEnseignement Technique et de la Formation Professionnelle.
Il 'vise & informer et a encourager les jeunes a opter pour les filieres
techniques et professionnelles dans le but de faire des choix adéquats
dans la construction de leur avenir en Guinée.
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I’ met également en exergue les grandes réformes mises en ceuvre au sein de
notre Département:

Des nouvelles mesures incitatives pour les apprenants: Le Gouvernement a mis
en place un ensemble de mesures incitatives pour les étudiants en formation
professionnelle, notamment des bourses d'études, des stages et des aides a
linsertion professionnelle. Ces mesures visent a rendre la formation professionnelle
plus accessible et attractive pour les jeunes.

La formation continue des enseignants et formateurs: Lancée pour améliorer la
qualité de I'enseignement pour le renforcement de capacités et compétences des
enseignants et leur permettre de mieux répondre aux besoins des apprenants.

Avec nos partenaires, nous investissons dans la rénovation et la modernisation
des infrastructures de la formation professionnelle pour offrir des conditions
d'apprentissage optimales. Ces investissements visent a garantir que les étudiants
disposent des équipements et des ressources nécessaires pour développer leurs
compétences.

Je suis convaincu que ce guide contribuera a promouvoir les métiers comme
alternative a la migration irréguliere. Il permettra aux jeunes Guinéens de trouver
un emploi stable et rémunérateur dans leur pays.

Alpha Bacar BARRY
Ministre de I'Enseignement Technique,
de la Formation professionnelle
et de 'Emploi

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée



INTRODUCTION

Le Guide des Métiers et des Opportunités revient avec une nouvelle
édition en 2023, partie intégrante du projet CinemArena. Lancé en 2018
par ['Organisation Internationale pour les Migrations (OIM), CinemArena
est un programme itinérant d'éducation et d'information qui utilise le cinéma
pour diffuser des messages clés sur les risques de la migration irréguliere et
promouvoir des opportunités de développement socio-économique local.
Mis en ceuvre actuellement en Céte d'lvoire, au Sénégal, en Gambie, en Tunisie et
en Guinée, ce programme unique, financé par le gouvernement italien, comprend
des projections publiques de films, suivies de débats et de sessions d'information,
favorisant ainsi un échange d'idées et d'expériences.

Le guide, également une initiative de I'OIM, a été initialement congu dans le cadre
du projet OMEGA — « Opportunités pour un Meilleur Avenir en Guinée et en
Afrique», soutenu financierement par le Fonds Asile, Migration et Intégration
(AMIF) de I'Union Européenne ainsi que le Service Public Fédéral Intérieur belge.
Depuis sa premiere parution en 2017, plus de 20 000 Guinéens ont été assistés
dans leur retour au pays et leur réintégration, grace aux initiatives complémentaires
de I'OIM. Ces succes nous encouragent a poursuivre et a renforcer notre mission
d'orientation, d'éducation et d'assistance.

La version 2023 du guide, mise a jour et enrichie, sera largement diffusée lors de
la Caravane CinemArena, prévue en fin d'année 2023 et qui parcourra les quatre
régions naturelles de la Guinée, dont Kankan, N'Zérékoré, Faranah, Mamou,
Forécariah et Matoto a Conakry.

Face aux nombreuses interrogations que souléve le choix d'un parcours
professionnel ou d'une formation, ce guide a pour vocation de fournir des
réponses claires et pratiques. Pourquoi privilégier un métier plutét qu'un autre?
Pourquoi choisir de monter sa propre entreprise plutdt que d'étre salarié?
Pourquoi envisager de poursuivre des études a I'étranger? Autant de questions
cruciales auxquelles ce guide tente de répondre, a travers des témoignages, des
présentations de métiers et des pistes d'orientation.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée
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Nos objectifs sont les suivants:

*  Présenter a la jeunesse guinéenne les métiers porteurs et les meilleures
opportunités de formation, quel que soit le projet professionnel et le
niveau d'étude.

+  Fournir aux jeunes guinéens des informations et des outils d'orientation
pour leur permettre de tirer pleinement parti des opportunités offertes en
Guinée et dans la sous-région.

+  Présenter les formations qualifiantes proposées en Guinée.
+ Détalller les formalités pour étudier a I'étranger.

+  Mettre en avant des modéles de réussite professionnelle.

+  Présenter les possibilités de formation a I'étranger.

*  Présenter les opportunités de création d'entreprise ou de recherche
d'emploi.

Nous sommes convaincus que l'information est la clé pour prendre les bonnes
décisions et pour profiter des nombreuses opportunités qui existent en Guinée et
ailleurs. Nous espérons que ce guide vous aidera a naviguer plus facilement dans le
monde du travail et de la formation, et a trouver le chemin qui vous convient le mieux.
En tant que partie intégrante du projet CinemArena, nous sommes déterminés a
promouvoir l'autonomisation des individus et a sensibiliser aux opportunités socio-
économiques locales, afin d'offrir des alternatives concretes a la migration irréguliére.

Alors que nous continuons a travailler a la réalisation de ces objectifs, nous nous
engageons a mettre a jour réguliérement ce guide pour refléter les changements et
les opportunités émergentes. Nous vous invitons a explorer les différentes rubriques
de ce guide, a vous inspirer des témoignages de réussite et a utiliser les outils et
informations mis a votre disposition pour tracer votre propre chemin vers le succes
et I'accomplissement.

Le Guide des Opportunités et Alternatives Locales est un compagnon précieux dans
votre parcours éducatif et professionnel. Nous vous souhaitons beaucoup de succes
dans vos aspirations et nous sommes la pour vous soutenir tout au long de votre
cheminement vers un meilleur avenir.

N'oubliez pas que votre potentiel est illimité, et que chaque opportunité peut étre

saisie avec détermination et persévérance. Bonne lecture et bon voyage vers de
nouvelles perspectives professionnelles et personnelles!

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée
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Ce secteur comporte différents métiers regroupés en trois catégories:
administration, ressources humaines et fonction publique. Les métiers de
I'administration incluent le directeur administratif, le chef de service administratif
et l'agent de service a la clientele gouvernemental. Les métiers des ressources
humaines comprennent le spécialiste en RH, le gestionnaire de paie et avantages
sociaux, le directeur des ressources humaines, le gestionnaire de talent, l'agent
de relations du personnel, le conseiller en RH et le responsable de la formation
du personnel. Les métiers de la fonction publique incluent I'agent de la fonction
publique, le fonctionnaire, le conseiller en politiques publiques, le directeur des
finances publiques, le responsable de la planification budgétaire, le gestionnaire de
projets gouvernementaux, le conseiller en éthique gouvernementale et I'analyste
de la qualité des services gouvernementaux.

En Guinée, il y a plusieurs options de formation pour les emplois dans le secteur
de l'administration, des RH et de la fonction publique. Les options comprennent
une formation universitaire avec un dipléme en administration publique, RH ou
relations publiques, des programmes de formation continue spécialement congus
pour ce secteur, et de l'expérience professionnelle acquise par des stages, des
emplois a temps partiel ou a temps plein.

EXEMPLE DE METIERS

directeur ou le responsable d'un service de l'entreprise ou il travaille pour Iui
faciliter certaines taches notamment liées a l'organisation. Les missions d'un
assistant de direction sont variées, elles dépendent de la structure de l'entreprise. Il
sassure quotidiennement d'organiser l'agenda de son supérieur (prise de rendez-vous,
déplacements, réunions..) mais également de la rédaction des comptes rendus de

Q Assistant de direction: Le réle d'un assistant de direction est dépauler le
4*=n

réunions, du tri des correspondances et des appels téléphoniques. Selon 'entreprise,
Iassistant de direction peut étre amené a effectuer dautres missions complémentaires
comme l'accueil des visiteurs, étre 'intermédiaire avec les fournisseurs ou les clients,
ou encore réaliser des reportings. Des écoles, centres de formation diplémantes
peuvent conduire a se spécialiser en bureautique qui sont des outils dont l'assistant
sera amené a se servir. Au-dela, des capacités organisationnelles, rédactionnelles et
relationnelles sont un plus pour toute personne souhaitant exercer ce métier.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée
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Enseignant: Lenseignement est une pratique, mise en ceuvre par un

enseignant, visant a transmettre des compétences a un éléve, un étudiant

ou tout autre public dans le cadre d'une institution éducative. Cette notion
se distingue de lapprentissage qui renvoie lui a l'activité de I‘éléve qui sapproprie
ces connaissances. Notre pays a besoin d'enseignants pour renforcer son systéme
éducatif. Il sagit d'un métier de vocation pour lequel le choix est souvent dicté par des
intentions altruistes.

Gestionnaire de ressources humaines: Est une personne qui a acquis

l'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser

et développer les ressources humaines impliquées dans lactivité dune
organisation, mettre en ceuvre et réaliser 'ensemble des actes de gestion administrative
(charges sociales/déclarations, recrutement, formation, gestion du temps, mouvements
du personnel, paie, rémunération..), concernant la situation des salariés dune entité
(personne morale de droit public ou privé). De formation en RH, en droit, économie
ou de niveau bac 2, ce métier est ouvert aux personnes ayant un contact facile et une
bonne capacité découte. Les universités privées ou publiques de Guinée proposent
des formations en Ressources humaines avec des niveaux de qualification différents,
gestionnaire de paie, gestionnaire de carriere, directeur. La rémunération est fonction
de votre niveau d'études et lexpérience acquise.

Administrateur public: Ladministration publique est [lactivité

qui  matérialise l'exercice des pouvoirs publics. Une administration

publique est une organisation qui incarne une collectivité publique,
soit un FEtat, une collectivité territoriale, ou une organisation ou institution
internationale. Pour y faire carriere, il faut opter pour un statut de fonctionnaire.
Souvent recruté sur dossier ou concours, un administrateur public est un agent
de I'Etat.

Inspecteur: Dénomination de certains fonctionnaires et demployés

détablissements privés ou publics généralement chargés de contréler des

activités d'autres personnes, de divers organismes ou collectivités, de statut
fonctionnaire ou salarié selon l'organisme. Linspecteur est une personne reconnue
pour sa rigueur et son impartialité. Plusieurs filieres peuvent mener a ce métier des
lors que la personne maitrise les subtilités de l'activité ou des personnes a inspecter.

Pompier: Un pompier est une personne principalement entrainée a

combattre le feu, mais qui est aussi apte a offrir une gamme de secours de

diverses natures. Sa mission principale est de protéger les personnes, les
biens et l'environnement. Sapeur-pompier est un des métiers de la sécurité civile. Il est
possible d'exercer ce métier par le biais de sociétés privées (nombreuses a Conakry)
ou en passant par un statut de fonctionnaire relevant de I'Etat.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée
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AGRICULTURE,
AGRO BUSINESS,
ELEVAGE

Le secteur de l'agriculture, de l'agro-business et de I'élevage comprend toutes
les activités liées a la production, la transformation et la commercialisation de
produits agricoles et de I'élevage, telles que la culture de céréales, de fruits et
de légumes, ['élevage de bétail, la production de volailles et de porcs, etc. Les
professionnels peuvent inclure des agriculteurs, des éleveurs, des agronomes, des
vétérinaires, des travailleurs de I'agro-business, etc. Ce secteur est important pour
I'économie d'un pays mais est également confronté a des défis tels que la variation
des prix, les conditions climatiques, la compétition pour les terres, |'utilisation
excessive de pesticides, etc.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée P.11



ya

METIERS

P.12

Le secteur comprend une variété de métiers tels que Agriculteur, Eleveur, Technicien
agricole, Agronome, Vétérinaire, Travailleur de |'agro-business, Représentant du
commerce des produits agricoles, Expert en sécurité alimentaire, Ouvrier agricole,
Technicien en production animale, Technicien en production végétale, Directeur
de ferme, Technicien en élevage, Responsable de la transformation alimentaire,
Responsable de la qualité alimentaire, Technicien en horticulture, Consultant en

agriculture, Vendeur de produits agricoles, Technicien en irrigation, Responsable
de la gestion des déchets agricoles et Technicien en environnement agricole.

II'existe différentes manieres de se former pour les métiers de I'agriculture, de
I'agro-business et de l'élevage en Guinée, notamment en suivant des études
universitaires, en participant a des stages sur le terrain, en suivant des formations
professionnelles, et en bénéficiant d'un mentorat auprés de professionnels
expérimentés.

EXEMPLE DE METIERS

\¢ Agriculteur: Cest une personne qui procede professionnellement ou
A‘! non a la mise en culture de la terre. Le potentiel agricole de la Guinée
14 offre d'énormes possibilités de création d'emploi. Ce métier nécessite de
bonnes connaissances en agriculture (cultures, plantes, semences, sols, saisons etc...).
Face a nos capacités d'importation de produits agricoles et a l'accroissement de la
population, c'est un véritable métier d'avenir. Ce métier n'est pas réservé au paysans
mais aux visionnaires.

-

%

Eleveur: Léleveur a la charge de sassurer du bon développement des
animaux, les nourrir avec une alimentation adaptée, veiller a ce qu'ils
disposent dassez despace pour leur bien-étre, entretenir les locaux,
organiser la reproduction, I'abattage parfois ou leur commercialisation. L'éleveur peut
vendre les animaux dés leur naissance ou en prendre soin sur la durée, il peut également
en commercialiser leurs produits (lait, miel, viande, laine, angrais, ..). Face au nombre
croissant de fermes avicoles en Guinée, la vente de poussins est une activité davenir.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée



Distributeur: Dans notre cas, il sagit dune une personne publique ou

| privée qui soccupe de la distribution de produits agricoles. Il favorise la

rencontre entre les producteurs, les consommateurs. Pour ce faire, il peut

financer la chalne de production, de distribution, le rassemblement, le stockage, la

promotion et I'envoi des produits a un commergant ou a l'utilisateur final. Ce métier

est un corollaire de l'agriculteur dans la mesure ou ils doivent fonctionner ensemble

pour une meilleure rentabilité. Un diplédme en commerce (voir rubrique formation) est

un atout pour exercer ce métier, a défaut, un fonds de départ est nécessaire pour
asseoir sa crédibilité.

Ingénieur agronome: |l a pour réle daméliorer les techniques de

o production et de transformation des produits issus de lagriculture. I

contribue également a la protection de l'environnement. Il a pour mission

notamment de sélectionner les cultures, les animaux ou les agroéquipements les

mieux adaptés a l'agriculteur (productivité, qualité, respect de l'environnement..). Les
compétences de I'lngénieur agronome sont surtout scientifiques.

= Métiers agro-alimentaire: Nourrir la population est un défi que relévent

6 quotidiennement les industriels de lagroalimentaire. Liste des métiers:

Conception: conducteur de ligne de fabrication et de conditionnement,

ingénieur nutritionniste ; Production: chargé de packaging opérateur de fabrication,

responsable datelier de fabrication, responsable de maintenance, responsable de

production, responsable qualité, technicien de maintenance, technicien qualité ;

Acheminement: animateur logistique, responsable de logistique, gestionnaire de stock

ou dapprovisionnement, chauffeur-livreur; acheteur ; Vente: attaché(e) commercial

merchandising, responsable commercial pour l'agroalimentaire ; Direction: directeur
d'une PME.

- Poissonnier: C'est un commercant détaillant de produits de la mer et d'eau
"> douce. Son travail comprend l'achat, la conservation, la commercialisation

- de poissons, de crustacés, etc. destinés a lalimentation humaine. Il se
fournit aupres des marchés ou des piroguiers, des centrales dachat. Essentiellement
exercé de fagon informelle par les femmes, ce métier nécessite une bonne condition
physique. Se mettre en association pourrait étre un bon tremplin pour réussir comme
poissonnier.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée
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ARTISANAT,
HOTELLERIE, TOURISME

A\

Le secteur de lartisanat, de I'hotellerie et du tourisme est un secteur en
développement en Guinée. Il offre des opportunités pour les personnes
talentueuses et passionnées par les activités liées a la production artisanale,
a I'hébergement touristique, a la restauration et aux activités touristiques. En
Guinée, ce secteur peut contribuer significativement a I'‘économie nationale en
générant des revenus a travers les taxes touristiques et les dépenses touristiques.
Il peut également contribuer a la préservation et a la promotion de la culture et
de I'histoire du pays, en encourageant le développement du tourisme culturel.

P.14 Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée



Le secteur de l'artisanat en Guinée comprend une variété de métiers tels que les
artisans d'art, les tailleurs de pierres, les potiers, les teinturiers, les tisserands, les
maroquiniers, les bijoutiers, les sculpteurs sur bois et les forgeurs de métal.

Le secteur de I'hétellerie comprend des emplois tels que le gérant d'hotel, le
réceptionniste, le chef de cuisine, le serveur, le barman, l'agent d'entretien et le
directeur de la restauration.

Le secteur du tourisme comprend des emplois tels que le guide touristique, le

conseiller en voyage, l'agent de voyage, le directeur de l'accueil touristique et le
directeur de l'industrie touristique.

En Guinée, il y a plusieurs manieres de se former pour les métiers dans les secteurs
de l'artisanat, de I'hotellerie et du tourisme. Les options courantes comprennent
des études universitaires en hotellerie, tourisme et commerce, des écoles de
formation professionnelle, de I'apprentissage sur le terrain dans des entreprises
du secteur, et de l'auto-formation en étudiant les techniques et en menant des
projets personnels.

EXEMPLE DE METIERS

Maitre d’hétel: Cest une personne chargée de la bonne tenue d'un
_m établissement d’hébergement (hotel, auberge, motel..), son réle varie en

fonction de la taille de I'établissement. Il assure au quotidien la disponibilité
et le bon fonctionnement de tous les services proposés dans un établissement
d’hébergement. Ses taches vont de laccueil des clients a la gestion du budget et
du personnel. Ce métier demande la rigueur et un relationnel facile. Pour devenir
maftre d'hotel, une formation dipldmante est nécessaire dans une école ou centre de
formation en hotellerie. Voir rubrique formation.

o Cuisinier: Il sagit dune personne qui a pour métier de faire la cuisine. Il
W ou elle réalise les plats qui seront servis aux clients... Le role du cuisinier
m en chef commence au marché ou il détermine les quantités a acheter,
négocie les prix et vérifie la qualité des produits. Ensuite vient le véritable travail
du cuisinier, les fourneaux. Pour étre cuisinier, il faut avant tout étre passionné.
Il faut étre gourmand et faire preuve de créativité pour renouveler sa carte.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée
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La ténacité est aussi une qualité appréciable chez un cuisinier car c'est un métier un
peu militaire. Vous pouvez commencer commis de cuisine, cuisiner et devenir chef
cuisinier; selon votre réputation le niveau de salaire peut étre élevé avec une forte
notoriété. Souvent exercé par les hommes, ce métier peut trés bien étre exercé par
les femmes en développant dautres capacités qui vont au-dela de savoir cuisiner. Des
écoles spécialisées et centres de formation forme a ce métier et a ceux qui tournent
autour de I'hétellerie, le tourisme.

@ Designer: est un professionnel qui congoit un produit en harmonisant
* les critéres esthétiques et fonctionnels de celui-ci (décorateur d'intérieur).

Il crée lidentité d'un lieu selon les golts et les exigences de son client.
Un dipléme de désigner en poche (voir la rubrique formation) est un véritable atout
pour conseiller toutes ces sociétés de BTP avec lesquelles le désigner peut signer des
conventions de collaboration. Il peut aussi faire partie d'un cabinet darchitecte ou
créer sa propre société. La structure de nos villes et 'harmonie de maison a besoin
de ce type de métier pour répondre a la demande croissante de construction de
batiments publics ou privés.

O/A Guide touristique: Il sagit de la personne qui connait sur le bout des

i’ doigts les monuments du lieu dont il est guide, la ville ot I'excursion qu'il

exécute. Un guide touristique doit étre disponible, dynamique et chaleureux.

l'est tres important pour un guide touristique d'étre organisé, débrouillard et de faire

preuve de sang-froid. Un dipléme en histoire ou une bonne formation en géographie

peuvent étre des atouts pour exercer ce métier. Louverture de notre pays au tourisme
est facteur incitatif pour se former dans ce domaine encore peu exploité.

& Agent d’accueil et service: Cest la premiere personne que lon
ﬁ rencontre en entrant dans une entreprise, une administration, un office
de tourisme, un lieu culturel ou de loisirs. Le public le reconnalt souvent a
son uniforme ou a sa tenue de travail, et son sourire. Il occupe un réle d'information
et de promotion de services, il regoit, identifie et oriente les visiteurs, les clients, les
prestataires, les communications téléphoniques et les courriers lors d'un événement.
Demande une aisance relationnelle, une bonne présentation et un sens du service
élevé. Il n'est pas nécessaire davoir une formation professionnelle pour exercer ce
métier mais il est obligatoire de parler couramment francgais pour la Guinée. Langlais
est un atout pour travailler dans ce domaine.
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ARTS, CULTURE

Le secteur des arts et de la culture en Guinée est riche en traditions et en

diversité artistique. La Guinée est renommée pour sa culture unique avec ses
musiques, danses et costumes traditionnels qui attirent les touristes. Les artistes
guinéens, tels que les musiciens, les peintres et les sculpteurs, sont reconnus pour
leur talent et leur créativité. Le secteur des arts et de la culture contribue au
développement économique du pays en créant des emplois et en stimulant le
tourisme.
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Le secteur comprend des professionnels tels que des peintres, des sculpteurs,
des photographes, des graphistes, des illustrateurs et des concepteurs de jeux
vidéo. Le secteur de la musique et du cinéma comprend des professionnels tels
que des compositeurs, des interpretes musicaux, des musiciens, des producteurs
musicaux, des réalisateurs, des monteurs et des directeurs de production. Le
secteur du théatre et de la performance comprend des comédiens, des danseurs,
des metteurs en scene, des auteurs de thédtre et des techniciens de scene. Le

secteur de la littérature comprend des auteurs, des éditeurs, des journalistes
culturels et des critiques littéraires. Enfin, le patrimoine culturel comprend
des conservateurs de musée, des archivistes, des restaurateurs et des guides
touristiques culturels.

II'existe plusieurs options pour se former, telles que des études universitaires, des
ateliers d'art, de l'apprentissage sur le terrain et de |'auto-formation. Chacune de
ces options peut offrir des opportunités pour acquérir les compétences et les
connaissances nécessaires pour réussir dans ce secteur.

EXEMPLE DE METIERS

»»*»* | Comédien ou acteur: Un artiste professionnel ou amateur qui préte son

-‘ physique ou sa voix a un personnage dans une piece de théatre, dans un
w4 film, & la télévision, a la radio, le comédien est un acteur qui joue la comédie.
Différent de 'humoriste qui a pour métier de faire des sketchs pour faire rire un
public. Notre culture populaire a connu des comédiens célebres (Alkhali Mohamed
Keita, Koro Mamoudou, Kendéka etc..) qui n'ont pas fréquenté décole de théatre. Ce
métier; est un métier de passionnés désirant apprendre pour interpréter et sadapter
constamment au réle nouveau qu'il doit jouer. Le défi a relever pour notre Cinéma
et le Cinéma africain est aussi de former des comédiens (@ I'image du Nigéria et de
IInde). Cette industrie est une source de richesse culturelle et financiere.

& [lllustrateur: Lillustrateur est un professionnel qui crée des visuels pour
, communiquer des messages ou des idées. |l utilise différentes techniques,
telles que le dessin, la peinture ou le numérique, et travaille dans divers
domaines comme la littérature jeunesse, la publicité ou les jeux vidéo. Il collabore
souvent avec des auteurs, des éditeurs et des entreprises, et peut étre indépendant
ou faire partie d'une équipe créative.
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. | Bibliothécaire: Le bibliothécaire est un professionnel de l'information
qui gere les collections de livres, de périodiques, de films, de musique et

d'autres ressources d'une bibliotheéque. Leurs taches incluent l'acquisition,
la classification, la conservation et la distribution de ces ressources. lls conseillent
également les utilisateurs sur leurs recherches et favorisent la lecture et ['utilisation
de la bibliotheque a travers divers programmes et événements. Avec ['évolution de
la technologie, de nombreux bibliothécaires travaillent également avec des ressources
numériques et des bases de données en ligne.

Ingénieur du son: Clest un technicien spécialiste des métiers et
équipements relatifs a la production sonore. Il est ainsi chargé d'enregistrer,
de garantir la qualité de lenregistrement et deffectuer le mixage de
programmes sonores ou musicaux. Artiste et technicien, il associe souvent les hautes
technologies a la pratique musicale. Il exerce alors au service des métiers du cinéma,
de la production artistique, du théatre ou encore des spectacles en salle de mariage
ou accompagne en studio les artistes chanteurs. Il peut également travailler dans les
médias a la technique.

€=« Monteur vidéo: Professionnel de l'audiovisuel, le monteur vidéo assemble,

ﬁ édite et synchronise images et sons pour produire un contenu fluide et

cohérent, que ce soit pour des films, des clips vidéo, des publicités ou des

vidéos en ligne. Il travaille étroitement avec le réalisateur pour raconter une histoire

a travers les prises de vue. Une bonne maftrise des logiciels de montage vidéo est
indispensable pour ce rdle..

Magquilleur: Professionnel du maquillage, le maquilleur est spécialisé dans

z lapplication de cremes, fards et autres produits cosmétiques. Utile au
U quotidien sur les chalnes de télévision il peut I'étre aussi pour les milliers
de mariage qui se célébrent chaque année dans notre pays, peut étre formé en
apprentissage en institut de beauté mais aussi en centre de formation aux métiers
de la mode.

Photographe: Le photographe est un professionnel de l'image qui utilise
m son appareil photo pour capturer des moments, des émotions ou des
histoires. Il peut travailler dans divers domaines comme la photographie
de portrait, de mode, de paysage, de mariage, de presse, ou encore la photographie
artistique. Les photographes peuvent étre indépendants, travailler pour des agences,
des journaux, des magazines, ou des entreprises diverses. lls peuvent également
enseigner la photographie ou travailler dans la retouche d'images.
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AUDIT, CONSEIL,
EXPERTISE
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Le secteur des "Assurances, Banques, Audit, Conseil, Expertise" est composé
de différents métiers liés a la finance, la gestion des risques, la comptabilité et la
consultation. Il est important pour I'économie car il fournit des services financiers
essentiels pour les entreprises et les particuliers. Les professionnels de ce secteur
sont des experts en matiere de finances, de comptabilité, de gestion de patrimoine,
d'assurance, d'audit, de conseil et d'expertise. Les métiers comprennent des
conseillers en assurance, des auditeurs, des conseillers en investissement, des
gérants de portefeuille, des analystes financiers et des contréleurs de gestion.
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Le secteur comprend une variété de professions impliquées dans la finance, la
gestion des risques, la comptabilité et la consultation. Les métiers comprennent
ceux de l'assurance (actuaire, conseiller en assurance, gestionnaire de sinistres,
agent d'assurance, directeur de l'assurance, etc), de la banque (conseiller en
banque, gestionnaire de compte, analyste financier, directeur de banque, etc),
de l'audit (auditeur interne, auditeur externe, directeur de I'audit, etc.), du conseil
(conseiller en stratégie, conseiller en management, conseiller en finance, etc) et
de I'expertise (expert-comptable, expert-fiscal, expert-judiciaire, etc.).

Pour se former dans le secteur; il existe plusieurs options disponibles. On peut
obtenir une formation universitaire dans une filiere relevant de la finance, la
comptabilité, I'¢conomie ou les sciences de gestion. Il est aussi possible de se
former a travers des programmes de formation professionnelle, tels que des
formations en assurance, banque, audit, conseil et expertise comptable. Enfin, on
peut se former en acquérant de I'expérience professionnelle en travaillant dans le
secteur; en commengant par un stage ou un emploi d'entrée de gamme, puis en
suivant des promotions internes et des formations continues pour se spécialiser.

EXEMPLE DE METIERS

ladministration financiere dune entreprise. Il veille a ce que lentreprise
satisfasse a ses obligations financiéres, sociales et fiscales. Il existe également
des bureaux comptables, qui proposent leurs services aux entreprises. Il est garant
car il est responsable de l'application des procédures comptables et fiscales et du
respect des délais de cléture des comptes... Le chef comptable veille au respect des
orientations financieres choisies par la société. Les entreprises dune certaine taille
étant soumises a l'obligation de tenir une comptabilité, les opportunités d'embauche
dans ce domaine sont tres nombreuses. Les universités, publiques, privées, les instituts
et centre de formation proposent des formations en comptabilité. Des niveaux de
certification sont exigés pour devenir expert comptable, actuellement peu nombreux
en Guinée. La profession est organisée autour d'un ordre qui régit son fonctionnement
et sa déontologie.

g Comptable: Un comptable ou un expert-comptable est responsable de
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[ ] Conseiller d’accueil banque: Il exerce plusieurs taches. Il accueille et
informe les clients sur les produits commercialisés par |‘établissement,
réalise les opérations courantes de guichet (retraits et virements), prend en

charge la gestion des moyens de paiement et oriente les clients vers les conseillers
spécialisés. Il vend aussi des produits et des services, comme les solutions dépargne.
Il répond aux appels téléphoniques des clients. Le taux de bancarisation croissant
de notre économie est un facteur incitatif pour sorienter vers ce métier. Le sens
de l'écoute, du service client et la disponibilité sont des atouts pour réussir dans
ce métier.

(] Auditeur: Cest une personne ou un cabinet désigné par une entreprise
u'@ pour réaliser un audit. Il a pour mission de veiller a la qualité de I'information
9 sur laquelle les directions des entreprises prennent les décisions et il
contribue a I'efficacité avec laquelle sont conduites les opérations qui doivent concourir
la réalisation des objectifs de l'entreprise. Il est un expert en gestion, management
et comptabilité dont la mission premiére est de vérifier la régularité des comptes
d'une entreprise et le suivi des procédures internes conformément a la Iégislation
en vigueur.

Courtier: Cest le professionnel effectuant l'activité de courtage. Son action
7 consiste a servir d'intermédiaire pour une transaction entre un vendeur et
210l acheteur, dont il est & tout moment indépendant, et dont le réle est de
mettre en relation deux ou plusieurs personnes cherchant a réaliser des opérations
telles que l'achat ou la vente de marchandises, la conclusion d’'un contrat d’assurance
ou la signature d'un contrat. Souvent de formation en banque-assurance ou en Droit,
le courtier est avant tout agile et dynamique. Il sait comprendre les besoins de son
client pour lui apporter des solutions adaptées. Il est rémunéré par commission sur
affaire suivant une convention de courtage passée entre lui et le prestataire. Lexercice
de ce métier nécessite l'obtention préalable d'autorisation des autorités compétentes
dans le secteur concerné.

[ ) Conseiller financier ou en micro crédit: Sa mission principale est de
réaliser les meilleurs placements financiers pour la banque comme pour
e ses clients, évalue le projet de ses clients et sassure de leur bien-fondé,
leur faisabilité conformément a leur potentiel financier, leur situation familiale, voire
professionnelle. Il discute avec eux de leurs droits et responsabilités, les aide a gérer
le patrimoine, donne des conseils de gestion. Des études en banque et finances sont
adéquates pour exercer ce métier. De méme, des études spécialisées en gestion de
patrimoine pour un profil juridique peuvent conduire a ce métier.
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Le secteur offre une variété d'emplois, allant des travailleurs miniers aux techniciens
industriels. Les principaux emplois dans ce secteur comprennent les travailleurs
miniers, les logisticiens, les conducteurs de camions, les opérateurs de machines
industrielles et les techniciens industriels. Chacun de ces rdles est essentiel pour
soutenir les activités d'exploitation des ressources minieres, le transport et la
production industrielle en Guinée.

Il existe plusieurs options pour se former, notamment la formation professionnelle,
les stages et programmes de bourses et la formation en ligne. Pour les emplois
manuels, une formation scolaire secondaire peut étre suffisante, tandis que pour
les emplois hautement qualifiés, une formation universitaire est généralement
requise. Les programmes de formation professionnelle peuvent inclure des cours
sur la conduite de camions, la maintenance industrielle, la logistique et la gestion
de projet. Les stages et les programmes de bourses peuvent offrir une expérience
pratique et des opportunités pour développer des compétences et construire
des réseaux professionnels. La formation en ligne peut inclure des cours sur
les compétences en logistique, en transport, en maintenance industrielle et en
gestion de projet.

EXEMPLE DE METIERS

Ingénieur des mines: Un ingénieur peut exercer une grande variété de
fonctions au sein d'une entreprise, de la recherche a la production, de la

1™\ logistique a la commercialisation. Il utilise ses connaissances approfondies
dans un domaine pour arriver a concevoir de fagon optimale une solution adaptée. Il
aide a la prise de décision a travers ses analyses. Le role de l'ingénieur est de résoudre
les problemes techniques, concrets et souvent complexes, qu'on lui pose. ...Celui en

mine s'est spécialisé dans ce domaine. Il va donc participer a I'évaluation objective
des problémes relatifs aux mines et y apporter une solution. La Guinée étant un
pays avec une grande richesse de son sous-sol en minerais, une spécialisation dans ce
domaine pourrait offrir beaucoup dopportunités dembauche. Une orientation dans
les sciences maths depuis le lycée peut-étre une bonne passerelle pour se spécialisée
ensuite dans les études supérieures.
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Logisticien: Cest un spécialiste ou un professionnel de la logistique, c'est-a-
@Q dire qu'il maitrise l'ensemble des méthodes d'organisation et de gestion des

flux et des stocks de matériels d'une entreprise. A ce titre il réceptionne et
contrdlent toutes sortes de marchandises (matieres premieres, produits industriels...).
Toutes les grandes entreprises ont besoin d'un logisticien. Dans notre pays, le secteur
minier et des transports fournit la plus part de la main d'ceuvre dans ce domaine. Pour
exercer ce métier; il est nécessaire davoir un dipléme spécialisé en logistique.

chenilles) est chargé de conduire une pelleteuse (ou pelle mécanique), une

chargeuse ou un bouteur, déblayer et préparer le terrain pour les chantiers.
Un permis spécial est nécessaire pour exercer ce métier dont les entreprises BTP et
des Mines sont demandeuses.

Conducteur d’engins: Le conducteur déquipement lourd (sur roues ou
2l

/% Transitaire: Mandataire qui soccupe des transits, prend en charge une
bonne partie de la logistique de transport de marchandises. Possible
d'exercer en entreprise ou en individuel, le transitaire est mandaté par
l'expéditeur ou le destinataire d'une marchandise pour son acheminement. Il ne suffit
pas d'étre simple intermédiaire pour exercer ce métier. Une formation en logistique
est nécessaire.

a Topographe: Professionnel qui pratique la topographie, cest-a-dire
' exergant un métier qui consiste a effectuer des mesures afin de représenter
ou contrdler des éléments puis de les représenter sur un support. permet

planimétrique (planimétrie) et altimétrique (altimétrie) identique sur l'ensemble de son
territoire. Bien que le territoire national soit tracé, il est besoin pour un pays vierge
comme le ndtre davoir des topographes pour limiter les conflits domaniaux qui sont
de plus en plus nombreux.

avava Tailleur de pierre précieuse: Cest la personne dont le métier consiste
\v, a faconner et a tailler des pierres, précieuses ou fines appelées aussi semi-

précieuses. La Guinée étant riche en ce type matiéres, le choix de ce
métier stratégique permet de trouver de 'emploi dans un des secteurs clés de notre
économie.
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Les principaux emplois incluent: conducteur de travaux, menuisier, peintre,
plombier; électricien, ingénieur, architecte, maftre d'ceuvre et magon. Chacun de
ces emplois a ses propres responsabilités et contributions a la construction et a
la maintenance des batiments et des infrastructures publiques. Il existe également
d'autres opportunités d'emploi dans des domaines liés a la construction.

Pour se former, vous pouvez suivre une formation scolaire en construction,
en génie civil, en architecture, en électricité, en plomberie, etc. Vous pouvez
également suivre des formations professionnelles ou techniques, telles que des
programmes de formation en entreprise ou des formations courtes dispensées
par des établissements spécialisés. Il est également possible de se former sur le tas
en travaillant en tant qu'apprenti ou en tant que stagiaire dans une entreprise du
secteur. Il est important de souligner que pour certains métiers, une certification
ou une licence peut étre requise.

EXEMPLE DE METIERS

Macon: Entrepreneur ou ouvrier qui réalise une construction en
magonnerie (gros ceuvre et légers ouvrages, ravalements, etc.). Le magon est
un professionnel du batiment qui pratique la magonnerie. Cette discipline
consiste a créer, choisir et utiliser des éléments de construction composés de divers
matériaux: pierre naturelle ou pierre artificielle, mais aussi d'autres matériaux: paille,
torchis, terre, bois, métaux, béton, etc. Souvent exercé de facon informelle et suite
a un apprentissage avec un maitre magon, ce métier pourrait cependant étre appris
en centre de formation. Ce qui a pour avantage dacquérir les bases pour un travail
professionnel permettant d'analyser tous les éléments dans le but de réaliser un travail
de qualité. La réputation est un facteur essentiel de gain ou de perte de marché. Peut
étre exercé en association ou en société pour mutualiser les charges et optimiser les
gains.

carreleur taille et pose les carreaux qui sont en marbre, en granit, en granito
préfabriqué, en ardoise, en céramique vitrifiée ou émaillée, en ciment, ou
dautres matériaux similaires ou de substitution. Ce métier peut étre en centre de
formation et revét un potentiel important pour notre marché local de la construction.

E?H Carreleur: Un carreleur est un ouvrier habilité a réaliser le carrelage. Un
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Plombier: Ce professionnel effectue des travaux de plomberie, amenant
f eau potable et gaz aux équipements et installant les sanitaires. Il congoit
A es réseaux, prépare les tuyauteries et canalisations. La demande est forte
en raison de la vétusté des réseaux existants. Une formation professionnelle ou un
apprentissage permet d'accéder a ce métier. La qualité du travail, I'équipement et la
collaboration avec d'autres plombiers sont des facteurs clés de réussite.

O Electricien: Spécialiste des installations électriques, I'électricien concoit,
x-m installe, entretient et dépanne les réseaux et équipements électriques.
. En rénovation, il met les installations aux normes. Ce métier est utile au
quotidien et en forte demande en Guinée. On peut devenir électricien par une
formation spécialisée ou par apprentissage. Travailler en association ou en réseau
permet de réduire les co(ts et d'étendre la zone d'intervention.

& Architecte: Ce professionnel congoit les plans d'édifices et dirige leur
@7 exécution. Expert en rénovation, construction et transformation, il
accompagne ses clients dans la mise en ceuvre de projets architecturaux.
Maitrisant la technique et la gestion de projets, l'architecte doit effectuer plusieurs
années de stage avant d'exercer en libéral. Sa réputation repose souvent sur ses
réalisations. Une formation en mathématiques et une spécialisation en école
d'architecture sont requises..

Couvreur: Un couvreur est un professionnel du batiment qui pose sur
les toits un revétement étanche constituant la couverture, qui 'entretient
et la répare. Il travaille des matériaux divers tels que: les tuiles, lardoise,
le zing, les tdles, le bitume, le chaume, les bardeaux, le bois, etc. Souvent acquis par
apprentissage, ce métier peut également étre appris en centre de formation ou de
perfectionnement aux métiers du batiment. Limmobilier étant un secteur porteur
dans notre pays, ce métier pourrait offrir dénormes possibilités d'embauche. Soit
en sorganisant en société, en association ou en travaillant en partenariat avec des
cabinets darchitecture.

@& | Peintre en batiment: Le peintre en batiment est un artisan qui prépare et
‘% applique des revétements de peinture, de vernis ou de papier peint sur les

' surfaces intérieures et extérieures des batiments. Il intervient généralement
a la fin des travaux de construction ou de rénovation pour embellir et protéger
les murs, les plafonds et les menuiseries. Le peintre en batiment doit maitriser les
techniques de préparation des supports et de pose des revétements, et étre attentif
aux finitions et aux détalils.
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DROIT,
HUMANITAIRE,
PROTECTION
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Le secteur "Droit, Humanitaire, Protection" en Guinée comprend les métiers
impliqués dans les domaines du droit, de I'humanitaire et de la protection. |l
peut inclure des professionnels tels que des avocats, des travailleurs humanitaires,
des responsables de la protection des droits de I'homme, des médiateurs, des
conseillers en justice, des enquéteurs de violations des droits de I'homme, etc. Ce
secteur a pour but de protéger les droits des personnes vulnérables, de fournir
une aide humanitaire en cas de crise et de garantir la justice et |'équité.
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Plusieurs métiers clés qui sont liés a ce secteur. Ceux-ci incluent les avocats,
les juges, les travailleurs humanitaires, les protecteurs de droits de I'homme,
les travailleurs sociaux, les psychologues, les responsables de la protection, les
médiateurs, les formateurs en droits de I'homme, les agents de développement
communautaire, etc. Chacun de ces métiers joue un réle crucial dans la protection
et la promotion des droits humains, la prévention et la gestion des conflits, et
l'assistance aux personnes vulnérables en Guinée.

Il existe plusieurs options pour se former pour travailler dans le secteur du droit,
de I'humanitaire et de la protection en Guinée. L'obtention d'un dipléme en droit
ou en sciences politiques a l'université est une des options les plus courantes,
avec des programmes de formation incluant des cours sur les droits de 'homme,
les politiques humanitaires, la justice internationale et les relations internationales.
Des programmes de formation professionnelle, axés sur les compétences en
négociation, gestion de crise et communication interculturelle, sont également
disponibles. Enfin, acquérir de l'expérience professionnelle a travers des stages,
emplois a temps partiel ou a temps plein dans des organisations humanitaires ou
cabinets d'avocats peut aider a se préparer pour des emplois dans ce secteur.

EXEMPLE DE METIERS

intéréts de ses clients devant les juridictions. Nécessitant une formation
juridique solide (au minimum bac +4), la profession d'avocat requiert
également la réussite d'un concours et la réalisation d'un stage. Réglementée et
encadrée par un ordre déontologique, cette profession exige de I'éloquence, de la
dynamique et un sens aigu du relationnel. Un avocat doit constamment travailler
sur sa réputation, en offrant des services de qualité et en obtenant des résultats
convaincants pour ses clients.

‘g Avocat: Professionnel du droit qui conseille, représente et défend les
3
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et de mettre a exécution les décisions de justice. De formation juridique, il

appartient a une profession réglementée et déontologique. Persévérant et
organisé, I'huissier doit bien exécuter les décisions pour préserver sa réputation. Un
stage en cabinet est requis apres sa formation pour préter serment.

2- E S Huissier: Officier ministériel chargé de signifier les actes de procédures

ATA Assistant juridique: Ce professionnel assure un secrétariat adapté au

contexte juridique. Il gere les rendez-vous et I'emploi du temps des juristes,

L ainsi que le travail administratif. Il s'occupe de la gestion du courrier, saisit

des lettres dictées et rédige des courriers courants. L'assistant juridique doit étre

réactif, organisé, curieux et maitriser les outils informatiques. Une formation juridique
peut étre un atout.

) Gestionnaire de projets: Ce professionnel coordonne les acteurs
ﬂD’ impliqués dans un projet et en assure le bon déroulement. Il gére les

impacts du projet et utilise des techniques d'organisation pour atteindre les
objectifs fixés. Le gestionnaire de projets doit étre un bon communicateur, autonome,
responsable, décisif et faire preuve de leadership. Il peut travailler en indépendant
ou dans diverses structures. Une formation spécifique en gestion de projets est
nécessaire pour exercer ce métier.

y) Médiateur: Ce professionnel en gestion de conflit intervient de maniére

% neutre et impartiale pour aider les parties a trouver des solutions

satisfaisantes. Il doit instaurer la confiance, analyser les besoins, respecter

la confidentialité et faire preuve d'éthique professionnelle. Des formations spécifiques

existent pour ce métier. Le médiateur doit maftriser les langues et sa rémunération
dépend de sa capacité de négociation avant la médiation.

Y7/ pour une cause puis dans une organisation non gouvernementale
agissant pour cette cause, par exemple 'éducation, l'enfance, les droits
humains. Pour le volontaire, bénévole humanitaire le critere d'engagement est
avant tout le contenu de I'engagement. Au sein de ces organisations (ONG), le
volontaire peut gravir les différents échelons pour devenir un salarié reconnu
pouvant disposer dun large périmetre daction méme en dehors de son pays
dorigine. Ce métier est lié a 'humain et demande donc des qualités de résilience,
découte, d'un sens du sacrifice tres élevé. Tout type de formation peut conduire
a ce métier et il est plus ou moins bien payé.

\.d Humanitaire ou volontaire: est une personne qui sSengage dabord
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MARKETING,
COMMUNICATION,
MEDIAS, EVENEMENTIEL

Le secteur du marketing, de la communication, des médias et de I'événementiel en
Guinée se concentre sur la conception, la promotion, la diffusion de I'information
et la sensibilisation des produits, services et marques a travers divers canaux, ainsi
que sur la planification et la mise en ceuvre d'événements pour atteindre des
objectifs commerciaux ou d'impact social.
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Ce secteur comprend des professionnels travaillant dans |'élaboration et la mise en
ceuvre de campagnes publicitaires, la stratégie de communication, la production
de contenu pour les médias, la planification et la coordination d'événements, ainsi
que la gestion de la réputation de la marque. Les métiers peuvent inclure des
directeurs de marketing, des stratéges de communication, des responsables de la
production de médias, des responsables de ['événementiel et des gestionnaires de
la réputation de la marque.

Pour se former a ces métiers, il existe plusieurs options. L'une d'entre elles
est de suivre une formation universitaire en marketing, en communication, en
journalisme ou en événementiel. Les programmes de formation peuvent inclure
des cours sur la stratégie de marketing, la publicité, la rédaction pour les médias et
la gestion d'événements. Il est également possible de suivre des programmes de
formation professionnelle spécialement congus pour les personnes intéressées par
ces métiers. Enfin, l'acquisition d'expérience professionnelle, telle que des stages,
des emplois a temps partiel ou des emplois a temps plein dans des agences de
marketing, de communication ou de production d'événements, peut également
étre un excellent moyen de se préparer pour les emplois dans ce secteur.

EXEMPLE DE METIERS

Evénementiel et organisateur: Personne spécialisée dans la planification,
la coordination et la réalisation d'événements privés (mariage, baptéme,
anniversaire..) ou publics (concert, vernissage, spectacles..). L'organisateur
d'événements doit étre capable de gérer tous les aspects d'un événement,
de la logistique a la communication en passant par la sélection des prestataires et
la gestion du budget. Il doit étre créatif, dynamique, porteur de solutions et savoir

divertir et captiver son public. Une formation en marketing, communication ou
gestion de projets est recommandée pour accéder a ce métier, bien que I'expérience
et le réseau professionnel soient également des atouts majeurs. Les organisateurs
d'événements peuvent travailler en freelance, au sein d'une agence spécialisée, ou
créer leur propre entreprise. La réussite dans ce domaine repose sur I'adaptabilité,
I'excellent sens de l'organisation, ainsi que sur la capacité a gérer les imprévus et a
satisfaire les attentes des clients.
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portefeuille de clients ou de clients potentiels, sur une zone géographique

définie, il/elle développe les ventes en respectant la politique commerciale
définie par l'entreprise. De formation commerciale en école de commerce ou en
université, le commercial est quelqu'un de trés dynamique, doté d'un relationnel facile
qui aime les défis. Accepte détre rémunéré sur commission pour gagner un salaire lié
a ses performances.

@ Commercial: Personne dont le métier est lié a la vente. Avec un

qui congoit des solutions de communication visuelle. Il travaille sur le

sens des messages a laide des formes graphiques qu'il utilise sur tout
type de supports. Le designer graphiste est le concepteur de tous les supports
de communications numériques. Il est en arriere-plan du succes des agences de
communication qui produisent des visuels de qualité. Il congoit les solutions graphiques
pour la communication. Tres a laise avec les messages visuels, le Graphiste est aussi
un passionné de l'informatique. Le graphiste doit maitriser les logiciels professionnels
comme Photoshop, lllustrator; InDesign... Il doit savoir dessiner et manier de
nombreux codes visuels, notamment le langage des couleurs, la typographie...). Il doit
étre curieux et avoir une ouverture desprit assez grande pour pouvoir sadapter a
toutes demandes. Tres sollicité le graphiste, s'il est bon peut étre tres bien payé. Voir
en ligne les centre de formation a ce métier, pour la sous-région ou en Guinée.

’ Designer graphiste: Cest un professionnel de la communication
s

Chargé de communication : développe des actions de communication vers
r des publics variés en cohérence avec la stratégie générale de I'établissement.

Il'met en ceuvre tout moyen, action, réseau de communication visant a
faciliter celles-ci au sein et a l'extérieur de sa structure; met en ceuvre la stratégie
de communication interne ou externe de lentreprise pour attirer et fidéliser la
clientele. Il ou elle peut se spécialiser sur 'un des trois axes de communication: clients,
presse, grand public/notoriété institutionnelle (Cf. témoignage p.44). Voir ISIC (Institut
Supérieur de I'Information et de la Communication) p.63

Journaliste: Un journaliste est une personne qui recueille, écrit ou
distribue des informations. Le travail du journaliste consiste principalement a
recueillir des informations puis écrire des articles ou publier des reportages
(écrits, audio, photo ou vidéo), en consultant les dépéches des agences de presse et
la documentation de son entreprise, en interrogeant des spécialistes ou des témoins,
a qui il garantit. De formation en journalisme (école ou université), ou autre domaine
et ayant suivi une formation spécifique pour exercer ce métier, le journaliste est un
homme, femme de lettres, cultivé () et curieux (se), qui se perfectionne régulierement.
Voir ISIC (Institut Supérieur de I'lnformation et de la Communication) p.63
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Le secteur offre une variété de métiers pour les professionnels de la technologie,
allant des développeurs de logiciels aux administrateurs de systemes en passant
par les techniciens en télécommunication et les consultants en informatique.
Les compétences requises pour ces métiers incluent une solide formation en
informatique et une connaissance des dernieres tendances et technologies.

Les formations en informatique et télécommunications en Guinée incluent des
licences, des masters, des diplomes en génie informatique et des certifications
telles que MCSE, CCNA et Oracle Certified Professional. Ces formations offrent
une base solide en programmation, en base de données et en développement
de logiciels, ainsi qu'une spécialisation dans le secteur des télécommunications.
Il 'est important de posséder de bonnes compétences en mathématiques et en
informatique pour réussir dans ce domaine en constante évolution.

EXEMPLE DE METIERS

Développeur Web: Le développeur web est un professionnel de
(/) l'informatique responsable de la conception, du développement et de la
maintenance des sites web et des applications en ligne. Il maftrise différents
langages de programmation, tels que HTML, CSS, JavaScript, PHP, Ruby, Python,
et des frameworks tels que Angular, React ou Django, pour créer des sites web
dynamiques et interactifs. Il travaille en étroite collaboration avec des designers, des
chefs de projet et d'autres développeurs pour créer des expériences utilisateur fluides
et attrayantes. Les développeurs web peuvent étre employés par des agences web,
des entreprises de toutes tailles ou travailler en tant qu'indépendants. La demande
pour les développeurs web compétents est en constante augmentation, en raison de
la croissance rapide du secteur du numérique et de l'importance croissante des sites
web et des applications dans la vie quotidienne. Une formation en informatique, en
programmation ou en développement web est souvent requise pour accéder a ce
métier, bien que certains développeurs autodidactes puissent également réussir grace
a leur expérience et a leur portfolio de projets réalisés.
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o~ "~ Technicien réseau: Il a pour mission de veiller au bon fonctionnement
L,\Q;o du réseau ou des réseaux de lentreprise. Il est donc responsable de la

) qualité de l'acheminement de toutes les informations qui circulent sur le
réseau (voix, données, images). Sa Principale mission: Participer a la définition de
larchitecture réseau (achat du matériel), Organiser la mise en place de larchitecture
(cablage, débogage technique), Installer de nouvelles extensions (configuration des
droits dacces), Mettre en place de nouveaux logiciels, Suivre les performances du
réseau (réalisation de tests réguliers, simulation d'incidents). Intervenir rapidement
en cas de besoin et recourir a un spécialiste le cas échéant. Sur le marché guinéen,
l'existence d'Opérateurs (télécom, radio, internet) offre beaucoup de possibilité
d'embauche sur le marché du travail.

O Ingénieur en systémes d’information: Lingénieur systemes
@b Jinformation peut évoluer dans le domaine du e-business, le multimédia
g ou s'occuper de la gestion des réseaux informatiques d’une entreprise. Il a

pour but danalyser et doptimiser les outils informatiques. Systémes d'information,
e-commerce, nouveaux outils d’intégration, les activités liées au web explosent et
lingénieur en systémes d'information ne manque pas de domaines de travail. Trouvez
une école dans la rubrique formation.

Ingénieur sécurité, Lingénieur sécurité évalue le niveau de vulnérabilité
des systemes d'information de lentreprise, en vue de lui proposer les
== | différentes procédures de sécurité; a pour mission de garantir la disponibilité

du systéme d’information et la protection des données. Voir la rubrique formation pour
s’orienter.

® . % Ingénieur télécom: Il participe a loptimisation des systémes de
((IP‘§ communication, de la recherche a la conception déquipements et de

services en passant par la gestion d'infrastructures réseaux. Soccupe de
développer les techniques de communication par téléphone fixe ou mobile, internet
et autres fibres optiques.

X Support technique consiste a garantir que les utilisateurs d'un systeme
*| | puissent continuer a profiter de la disponibilité de I'ensemble de ses com-

— posants pour laccomplissement de leurs taches. LESMT (Ecole Supérieure

Multinationale de Télécommunication) offre ces opportunités de formation.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée

P.37






Le secteur comprend une variété de métiers tels que Agriculteur, Eleveur, Technicien
agricole, Agronome, Vétérinaire, Travailleur de |'agro-business, Représentant du
commerce des produits agricoles, Expert en sécurité alimentaire, Ouvrier agricole,
Technicien en production animale, Technicien en production végétale, Directeur
de ferme, Technicien en élevage, Responsable de la transformation alimentaire,
Responsable de la qualité alimentaire, Technicien en horticulture, Consultant en

agriculture, Vendeur de produits agricoles, Technicien en irrigation, Responsable
de la gestion des déchets agricoles et Technicien en environnement agricole.

II'existe différentes maniéres de se former pour les métiers de I'agriculture, de
I'agro-business et de l'élevage en Guinée, notamment en suivant des études
universitaires, en participant a des stages sur le terrain, en suivant des formations
professionnelles, et en bénéficiant d'un mentorat auprés de professionnels
expérimentés.

EXEMPLE DE METIERS

Les énergies renouvelables sont des sources d’énergie dont le renouvellement naturel est
assez rapide pour qu'elles puissent étre considérées comme inépuisables d I'échelle du
temps humain. Se dit de formes d’énergie telles que I'énergie solaire, le vent, les marées,
la biomasse, éolien, hydraulique, solaire, géothermie.

Ingénieur en énergie renouvelable: Lingénieur recherche et
% développement (R & D) en énergies renouvelables intervient dans les

domaines cités ci-dessus pour améliorer des techniques existantes ou en
inventer de nouvelles, tout en respectant les normes environnementales mais aussi
compétitives. Il travaille au sein déquipes de chercheurs et de techniciens dans les
centres de recherche, les bureaux d'études des grandes entreprises et les laboratoires
de la fonction publique. La nécessité de développer les énergies renouvelables assure
un avenir prometteur a ce professionnel tres qualifié, maitrisant la technique de sa
spécialité, mais aussi la communication orale comme écrite et Ianglais. A étranger, des
diplébmes spécialisés existent dans des universités ou écoles d'ingénieur pour accéder
a cette formation.
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Océanologue: Regroupe l'ensemble des disciplines scientifiques ayant
| trait a locéan et appliquées a l'exploitation des ressources océaniques et
a la protection des environnements marins. Locéanologie se concentre sur

I'exploitation des ressources et la protection de l'environnement marin.
Locéanologue effectue des recherches sur tout ce qui touche a locéan. Il étudie
les fonds marins, les sols et sous-sols, les mers, les organismes animaux et végétaux
qui y vivent. La Guinée étant un pays cStier avec un acces direct et assez large a
l'océan atlantique, le choix de cette discipline pourrait d'une part avoir un impact sur
I'environnement marin de notre pays et offrir des opportunités de création d'emploi
ou d'embauche dans un domaine peu concurrentiel sur le marché du travail.

Technicien de station d’épuration: |l est en charge du bon déroulement
des opérations d'une station d'‘épuration, permettant le traitement des
eaux usées. Compte tenu de la qualité de l'eau dans nos villes, ce métier

devrait étre un des plus fournis. Sans besoin de dipldme, au méme titre
qu'un technicien de surface, le technicien de station d'épuration a toutefois besoin de
I'existence de ces structure d'épuration. Des initiatives privées pourraient contribuer
a mettre en place ce type de structure a utilité publique.

- | Technicien de surface: agent d'entretien, agent d'entretien et maintenance
ﬁ:&ll/ ou agent de propreté et d’hygiene, souvent également appelé homme de
AL ménage (ou femme de ménage si c'est une femme), est un salarié chargé du

nettoyage de locaux autres que des logements individuels. Aucun dipldme
n'est nécessaire pour accéder a ce métier; en revanche la ponctualité, la discrétion
et la propreté seront nécessaires pour évoluer. Se constituer en association ou en

société peut étre un atout pour un meilleur accés aux marchés.
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privés et des ONG, tandis que les travailleurs sociaux peuvent travailler dans
des organisations non gouvernementales, des organismes de bienfaisance et des
institutions publiques. Les professionnels du secteur du Service a la Personne
fournissent une assistance directe aux personnes ayant des besoins particuliers
et travaillent souvent dans des maisons de retraite, des établissements de soins
a domicile, des garderies et des centres pour personnes a mobilité réduite. Les
métiers courants dans ces secteurs incluent les médecins, les infirmiéres, les
travailleurs sociaux, les aides-soignants, les auxiliaires de vie et les éducateurs de
la petite enfance.

Les études nécessaires pour travailler dans ce secteur varient selon le métier
spécifique, mais la plupart des emplois exigent au moins un dipléme de niveau
universitaire ou une formation professionnelle. Les professionnels peuvent
suivre des programmes de formation technique pour devenir des techniciens
de laboratoire médical, des aides-soignants ou des auxiliaires de vie. Les
professionnels du secteur social doivent souvent suivre une formation universitaire
en travail social, en psychologie, en conseil en santé mentale, en éducation ou en
développement communautaire. Les professionnels du secteur du Service a la
Personne peuvent suivre des programmes de formation technique pour devenir
des aides-soignants, des auxiliaires de vie, des éducateurs de la petite enfance ou
des travailleurs sociaux.

EXEMPLE DE METIERS

#A  Infirmier: Un (¢) infirmier (e) est un professionnel de la santé dont la
O profession est de délivrer des soins infirmiers, soins d'urgence. En Guinée,
an il n'est pas nécessaire davoir le bac pour devenir infirmer. Il existe plusieurs
écoles et centres de formation a ce métier et les opportunités dembauche en clinique,
hopital, centre de santé sont nombreuses étant donné qu'il sagit dun domaine

prioritaire pour I'Etat mais aussi parce que l'acceés aux soins est un besoin primaire.

%  Garde d’enfant ou nounou: est une employée, de maison qui garde le ou

les bébés au domicile des parents. Il peut sagir que d'une seule famille faisant

garder un ou plusieurs enfants ou de plusieurs familles se regroupant pour
partager les frais. La demande dans ce secteur est augmentation et il existe désormais
des sociétés de placement de nounou a domicile.
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Assistant social: vient en aide a des individus, a des familles ou a des

groupes en difficulté afin de favoriser leur bien-étre, leur insertion sociale

et leur autonomie. Un assistant social peut étre en poste au sein dune
association, dune ONG, d'une Institution internationale, au sein d'une école, d'un
hopital, dune entreprise etc... Il sagit donc d'un métier important et incontournable
traitant de 'humain au quotidien. Il existe des écoles de formation.

Pédiatre: est un médecin spécialiste des soins des enfants exercant

en cabinet ou en service de pédiatrie dans un hopital. La pédiatrie est

une branche spécialisée de la médecine qui étudie le développement
psychomoteur et physiologique normal de l'enfant, ainsi que toute la pathologie qui
y a trait (maladies infantiles), de la naissance a la période post pubertaire ou il devient
adulte. Pour devenir pédiatre, apres un bac en sciences expérimentales, se spécialiser
en pédiatrie apres un cycle détude en médecine. Il faut compter une dizaine dannées
apreés le bac.

Médecin: Un médecin est un professionnel de la santé titulaire d’'un dipléme

de docteur en médecine ou, en France d'un dipléme d’Etat de docteur

en médecine. Il soigne selon ses spécialisations les maladies, pathologies
et blessures. Il travaille généralement au sein d'une équipe de professionnels de la
santé comme le psychologue, le pharmacien, le physicien médical, l'infirmier ou le
chirurgien-dentiste. Voir présentation plus haut pour se spécialiser.

Psychologue: est une personne diplomée en psychologie, discipline qui

regroupe de nombreux courants théoriques et pratiques autour de lanalyse

des faits psychiques individuels et de groupe et de leur traitement évolutif
et réorganisateur, par des méthodes et démarches diverses. Peu pratiquée en Guinée,
cette profession pourrait offrir dénormes possibilités d'emplois dans les écoles ou les
hopitaux (Voir notre rubrique témoignage). Un Bac en sciences sociales suivi détudes
universitaires spécialisées conduisent a ce métier.
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Le secteur offre une grande variété de métiers, tels que les professeurs
d'Education physique et sportive, les entraineurs sportifs, les moniteurs de fitness,
les organisateurs d'événements sportifs et les responsables des centres de loisirs.
Les professionnels peuvent travailler dans des clubs sportifs, des centres de loisirs,

des hétels, des complexes sportifs et des organismes de tourisme.

Pour travailler dans ce secteur, les exigences en termes d'études varient selon le
métier spécifique. Les diplomes universitaires et les certifications professionnelles
sont souvent exigés pour certains postes. Les compétences pratiques et
I'expérience sont également trés importantes dans ce secteur; car les employeurs
cherchent souvent des candidats ayant une expérience antérieure dans le domaine.

EXEMPLE DE METIERS

o Kinésithérapeute: consiste par des massages ou des manipulations a faire
.& travailler le corps pour le rééduquer ou soulager les douleurs. Elle emploie
=71 Je mouvement dans le but de renforcer, maintenir ou rétablir les capacités
fonctionnelles. Le kinésithérapeute exerce en libéral ou dans un centre hospitalier.
Un bac en sciences expérimentales suivi détude en médecine avec spécialisation
conduisent a ce métier.

>  Entraineur/éducateur sportif: Un entraineur est une personne chargée
Y] de la prélparation‘ phys,iqule, technique et mentale q’un sportif, dun groupe

de sportifs ou d'une équipe. La plupart des entraineurs sont eux-mémes
danciens sportifs, méme s'il y a des exceptions mais un dipléme spécialisé d'éducateur
est nécessaire pour exercer ce métier.

Professeur d’éducation physique: a pour mission d’initier les collégiens
ou les lycéens a la théorie et a la pratique de plusieurs disciplines sportives.
Souvent employé d'un établissement scolaire, le professeur déducation
physique initie les jeunes a certains sports peu pratiqués habituellement tels que
lathlétisme, la gymnastique, le volley-ball etc.. Les jeunes pourraient sorganiser en
association pour proposer leur service aux écoles. En plus d'une bonne aptitude
physique, il est nécessaire d'avoir un dipléme d'‘éducateur avec un niveau bac.
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Animateur socio-culturel: est un travailleur social dont le champ
d'intervention est lanimation sociale, culturelle et éducative, au sein
dassociations ou détablissements d’'enseignement scolaire.

Agent de sportifs: La mission principale est d'étre le représentant de

sportifs, garant de évolution de sa carriére et de son image, ce qui fait de

lui un intermédiaire entre son client et diverses autres entités. Ladmission a
un concours organisé par la FIFA (Fédération internationale de football) et une carte
dagent FIFA sont nécessaires pour exercer cette profession.

Journaliste sportif: Il est spécialisé dans la couverture de différents

événements sportifs, tels que les matchs de football, les tournois de tennis

et les jeux olympiques. Il peut travailler pour des journaux, des magazines,
des chaines de télévision ou des sites web. Le journalisme sportif nécessite une
connaissance approfondie des sports, d'excellentes compétences en rédaction et en
communication, et souvent un diplédme en journalisme ou en communication.

Spécialiste en marketing sportif: Ce professionnel se concentre sur

la promotion et la publicité des équipes, des athletes, des produits et des

événements sportifs. Ils peuvent travailler pour des équipes sportives, des
ligues, des marques de vétements sportifs ou des agences de marketing. Un dipléme
en marketing, en commerce ou en communication, ainsi qu'une passion pour le sport,
sont souvent requis pour ce poste.

Nutritionniste sportif: Le nutritionniste sportif travaille avec les athletes

pour élaborer des plans de nutrition qui améliorent leurs performances et

leur récupération. lls doivent comprendre comment la nourriture affecte
la performance physique et étre capables de donner des conseils sur I'‘équilibre
des protéines, des glucides et des graisses, ainsi que sur la bonne hydratation. Une
formation en diététique ou en nutrition est nécessaire, souvent avec une spécialisation
en nutrition sportive.

Préparateur physique: Ce professionnel améliore les performances

physiques des athlétes via des programmes d'entrainement spécifiques, axés

sur la condition physique, la force, I'endurance, la flexibilité et la vitesse.
Pour exercer ce métier; un diplédme en sciences de I'exercice ou en kinésiologie est
généralement nécessaire, ainsi qu'une certification professionnelle dans le domaine de
la préparation physique.
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° ADMINISTRATION, RESSOURCES HUMAINES
T FONCTION PUBLIQUE

AGRICULTURE, AGRO-BUSINESS, ELEVAGE
ARTISANAT, HOTELLERIE, TOURISME
® ARrTs, CULTURE
ASSURANCE, BANQUE, AubiT, CONSEIL, EXPERTISE
® MINES, LOGISTIQUE, TRANSPORT, INDUSTRIE
©® BAnmMENT, TrRAVAUX PUBLICS
Droit, HUMANITAIRE, PROTECTION
MARKETING, COMMUNICATION, MEDIAS, EVENEMENTIEL
INFORMATIQUE, TELECOMMUNICATION
@® ENERGIE, ENVIRONNEMENT, DEVELOPPEMENT DURABLE
@ SANTE, SOCIAL, SERVICE A LA PERSONNE
SPORT, LOISIRS
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6 Basse Guinée

Lieu

D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION

Kaloum

Matam
(X X J

Dixinn

CFP Maritime

ENI

CFP chemin
de fer

ENAM

CFP Donka

ENEPS
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Navigation
Construction navale

Mécanique marine
Instituteur

Conduite locomotive

Voie et batiment
électropneumatique

Exploitation ferroviaire

Electromécanique
Mécanique auto
Maintenance
Mécanique Générale
Génie civil (TR,
Topographie, Batiment)
Génie informatique

Menuiserie

Mécanique auto
Chaudronnerie
Plomberie, Magonnerie

Electricité batiment

Aide comptable
Secrétariat de direction
Agent comptable
Gestionnaire

Administration
Générale

NIVEAU

D’'ACCES

BAC |

BAC I

BAC I

BEPC

BEPC
BEP

BAC I
BAC I
BAC I

DipLOME

BTS

BTS

CAP

CAP
CAP
BTS
BTS
BTS
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FORMATIONS

LiIEu ) NIVEAU
D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION  D’ACCES DipLOME
Aide comptable BEPC CAP
Dixinn Secrétariat de direction BEP CAP
(suite) ENSAC Agent comptable BAC I BTS
(X X J Gestionnaire BAC Il BTS
Administration générale BAC I BTS
Mécanique
CFP Ratoma Electricité du batiment BEPC CAP
Chaudronnerie
Plomberie
Cuisine
CENFOTH estauraton BEPC CAP

Accueil Tourisme

Boulangerie, Patisserie

Apprentie,
Carrosserie / Tolerie/ ~ Maitre
Ratoma Peinture Jeunes
@00®  CEPERTAM  Electricité automobile  déscolarisés  A\ttest- de
qualification
Injection (Essence / Cadres
Diesel) dentreprise
Conducteur
Radio transmission BEPC CAP
ESMPT Communication BAC I BTS
Génie informatique BAC Il CAP
Maconnerie
Electricité du batiment
CFP/ Lambayi o BEPC CAP
Menuiserie
Plomberie

P.50 Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée



LiIEu

D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT

FILIERE DE FORMATION

NIVEAU
D’'ACCES

DipLOME

Ratoma
(suite)
(X X X J

CFPP Kipé

Magonnerie
Carrelage
Peinture

Bar/ Restaurant
couture

Coiffure

Floriculture

Primaire
college

Ouvriers
spécialisés

Matoto
(X X X J

CFP/
Matoto

ENPET- P

CETA
Matoto

Mécanique auto
Electricité industrielle
Métallerie
Magonnerie
Plomberie

Menuiserie

Formation de
formateur en
pédagogie

Menuiserie

Magonnerie

BEPC

Diplémé /
Professeur
en activité

Sortants
des CFP

CAP

CAP

Ouvriers
qualifiés

Boké
( X J

CFPP/ Boffa

® ENAE/ Boffa

CFPP/
Koundara
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Macgonnerie
Teinture
Coiffure

Agriculture (A et B)
Elevage

Magonnerie
Plomberie

Carrelage

Primaire
college

BEPC/
BAC

BEPC/
BAC

Primaire
college

Ouvriers
spécialisés

BEPC/
BAC

BEPC/
BAC

Ouvriers
spécialisés
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FORMATIONS

Lieu NIVEAU
D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION  D'ACCES DipLOME
Magonnerie
. Primaire Quvriers
CFPP Fria Carrelage . o
college spécialisés
Coiffure

Electricité industrielle
Maconnerie

CFP Fria Plomberie BEPC CAP
Menuiserie

Chaudronnerie

Electricité du batiment

CFPP / Plomberie
o ) Primaire Quvriers
Sangarédi/ - Coiffure college spécialisés
Boke Teinture
Saponification
Boké
(suite) ENIBoké  Instituteur BAC Il 10
o0 ®
([ X J )
ESSC Ager)t technique de BEPC CAP
santé
Maconnerie
Electricité du batiment
Menuiserie
CFPBoke ~ Chaudromnerie BEPC CAP
Opération miniere
Plomberie
Mécanique / engins
lourd
Roi Moh. VI Santé
/ Kamsar / . .
Boké Conduite locomotive BEPC CAP
PRIVE Informatique miniere
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Lieu

D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION

Boké
(suite)
o0 L

Essy Yomba
Kamsar/
Boké

PRIVE

Mario Plus
Kamsar /
Boké

Damantang/
Kamsar /
Boké

Santé

Navigation — Péche

Santé

NIVEAU
D’'ACCES

BEPC

DipLOME

CAP

Kindia
(XX X J
o0
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Inst. Prof
peuple
Dubréka
PRIVE

Inst. Privé
Santé

PRIVE

ENI Dubréka
PRIVE

Inst. Prof.
Amad Dieng/
Coyah PRIVE

Inst . Tech
technologie /
Coyah

PRIVE

Banque et assurance
AetB

Infirmier d'Etat

Instituteur (franco-
arabe)

Instituteur
(préscolaire)

Instituteur ( frangais)

Banque — Assurance
Informatique
Transit- Douane

Flectricité
Electrotechnique

Electromécanique

BEPC (A)
BAC (B)

BAC I

BAC I
BEPC
BAC I

BAC I

BAC I

CAP (A)
BTS (B)

BTS

BTS

BTS
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FORMATIONS

Lieu NIVEAU

D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION — D'ACCES DipLOME
Inst Privé
formation
santé Ben
Sékou Sylla
Coyah

PRIVE

Infirmier d'Etat BAC Il BTS

Bambou/ Menuiserie

CFPP Coyah Electricité du batiment Prirr\]aire Olfvmersl
Couture college spécialisés
Plomberie sanitaire
Ecole
SErvices Infirmier d’Etat
sociaux, BAC Il BTS
Santé Kindia  Sage femme
Kindia PRIVE
(suite)
00000 Agerjt technique de BEPC CAP
[ X J santé
E. Aliou )
Gouda/ Infirmier d’Etat BAC I BTS
Kindia Sage femme
PRIVE
IFPT Bambo
K.
Fadiga/ Santé BAC I BTS
Kindia
PRIVE
Inst Nako .
Diabate /  Mormatique (A€tB)  pepc Ay cap(A)
Kindia} (BAan;ug)et assurance g~ (B) BTS(B)
PRIVE
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Lieu NIVEAU
D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION  D'ACCES DipLOME

Electricité auto
Electricité du batiment
Chaudronnerie
CFP Kindia ~ Mécanique auto BEPC CAP
Magonnerie
Menuiserie

Plomberie sanitaire

Ki“.dia Instituteur (franco-
(suite) arabe) BACI
: : ®® [NiKindia  Instituteur BEPC (@)

(préscolaire) BAC Il
Instituteur (francais)

Ecole Infirmier d'Etat
nationale de BACII BTS
santé Sage-femme

Inst. Santé /  Infirmier d'Etat
Télimélé Sage-femme
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FORMATIONS

® - Moyenne Guinée

Lieu NIVEAU
D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION  D'ACCES DipLOME
ENI Labé Instituteur BAC Il 1O
ES Santé )
Agent technique BEPC CAP
comm.

Mécanique auto
Chaudronnerie
Electricité
CFP Labé BEPC CAP
Maconnerie
Menuiserie

Plomberie sanitaire

Coiffure
Carrelage - |
Labé CFPP Labé Maconnerie Eglggge g):\égigzs
o ¢ Plomberie sanitaire
[ X J
Couture
Agent technique de
i Sahte ‘ . BEPC CAP
IE'ntsotilltel;J tDara  Infirmier d'Etat BAC BTS
Labé Scage_fen;n:e BAC BT
omptabilité - gestion
PRNE (A) BAC BTS
Comptabilté - gestion B0 CAP
®)
CEPIA
(Centre
pratique Comptabilité - gestion ~ BAC BTS
informatique
Anglais)
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LiEu NIVEAU
D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION  D'ACCES DipLOME

Argam Labé  Comptabilité —

, . BAC BTS
PRIVE gestion
Labé
(suite) ES
YY) Sage-femme
'Y ) Mdou Kaba  Sage femme BAC BTS
Bah
PRIVE
Magonnerie
Menuiserie
CFP Mamou o BEPC CAP
Mécanique auto
Electricité du batiment
CFPP Couture
BEPC CAP
Mamou Plomberie
Arboricult
ENATEF rooriculture BEPC CAP
Mamou Foresterie
Mamou
0000  LNAETob/ Agiculture A/B EEEE/ /BAC CAP/BTS
M .
amou Elevage A/ B BAC CAP /BTS
IPAS Mamou gietzt technique de e CAP
PRIVE Infirmier d’Etat BAC BTS
Centre E.
Environ. 4o -
mren Métco BAC BTS
(CEED) Environnement
Kinkon / Pita
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FORMATIONS

e Haute Guinée

Lieu NIVEAU
D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION  D'ACCES DipLOME

Electricité

Chaudronnerie
CFP Kankan  Magonnerie BEPC CAP
Menuiserie
Plomberie
Electricité
CFP Bordo Mécanique auto BEPC CAP
Kankan
Menuiserie
Agriculture / élevage
ENAE Bordo (A BEPC CAP
Kankan Agriculture / élevage BAC BTS
®)
Kankan
0000 ES Santé .
L X X communau- Ager)t technique de BEPC CAP
) santé
taire
Instituteur BAC
ENI Kankan IO

Instituteur préscolaire BEPC

CFP Don Electricité
Bosco / Mécanique Générale  BEPC CAP

Kankan Menuiserie

IF Mbemba  Comptabilité — gestion

Touré/ Informatique BAC BTS
Kankan Infirmier d'Etat
PRIVE Sage femme
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Lieu NIVEAU

D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION ~ D’ACCES DiPLOME
In.st. Nz%ko Informatique
Diabaté / Coerétarint de direct oo .
Kankan ecretariat de direction
PRIVE Comptabilité -gestion

Complexe Comptabilité - gestion

scolaire Informatique

Nabaya Electricité BEPC CAP
Kankan Plomberie sanitaire

PRIVE CAP en mine

Agent technique de
santé

Ecole santé o
coie sante Infirmier d’Etat

Dabadou
Kankan Technicien de BAC BTS
Kankan PRIVE laboratoire
(suite) Technicien santé
0000 publique
(X X J
CFP Don
Bosco Chaudronnerie BEPC CAP
Siguiri

Ecole Santé

Bandjou .
Boni Camara Ager,}t technique de BEPC CAP
Siguiri sante
PRIVE
Coiffure
Electricité o .
CFPP Siguiri  Carrelage Pr|rr\13|re/ OLfvrle.rS,
. collége spécialisés
einture
Magonnerie
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FORMATIONS

LiIEu NIVEAU
D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION  D'ACCES DipLOME
Coiffure
Ka|:1kan Electricité
(suite) CFPP Primaire/ Ouvriers
. . Carrelage . s
0000 Kérouané college spécialisés
00 Teinture
Magonnerie
Magonnerie

Electricité du batiment

CFP Faranah  Menuiserie BEPC CAP
Plomberie
Chaudronnerie
ENI Faranah  Instituteur BAC 1O
ES Santé
comm. Agent technique de BEPC CAP
Tindo / santé
Faranah

Mécanique auto

Flectricité
Faranah C.FP. ectricité BEPC CAP
@0 o 0®e@ Kisidougou Maconnerie
Menuiserie
CFPP Couture Primaire Ouvriers
Kissidougou  Coiffure college spécialisés
Inst. Enseig Agerjt technique de BEPC CAP
Prof. sante
Kisgidougou Infirmier d'Etat BAC BTS
PRIVE Sage-femme BAC BIS
Inst
Part-Dieu i
o Agerjt technique de BEPC BTS
Kissidougou  santé
PRIVE
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@ Guinée forestiere

Lieu

D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION

N’Zérékoré

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée

CFP
N'Zérékoré

ES Santé
commun
N’Zérékoré

IF Technique

E. Santé Ellen
Johnson
Sirleaf

Inst. Nako
Diabaté

UDECOM

Ecole santé
pour tous

Electricité
Magonnerie
Mécanique auto
Menuiserie
Plomberie
Chaudronnerie

Agent technique de
santé

Comptabilité- Gestion
A/B

Secrétariat de direction
A/B

Informatique-
Maintenance

Infirmier d'Etat

Sage-Femme

Comptabilité — Gestion
A/B

Informatique A/B

Secrétariat Direction
A/B

Infirmé d'Etat
Sage-femme

Infirmier d’Etat

Sage-Femme

NIVEAU
D’'ACCES

BEPC

BEPC

BEPC/BAC
BEPC/BAC
BEPC/BAC

BAC

BEPC/BAC
BEPC/BAC
BEPC/BAC

Bac

Bac

DipLOME

CAP

CAP

CAP/BTS
CAP/BTS
CAP/BTS

BTS

CAP/BTS
CAP/BTS
CAP/BTS

BTS

BTS
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FORMATIONS

Lieu NIVEAU
D'IMPLANTATION ETABLISSEMENT FILIERE DE FORMATION — D'ACCES DipLOME
ENAE Agriculture A/B BEPC/BAC CAP/BTS
Macenta Elevage A/B BEPC/BAC CAP/BTS
Maraichage - o )
CFPP Pépiniere Pr|n\1a|re, Ou/vr|elrsl
Macenta Macenta £ Volail college Spécialisé
PP evage Volaille
Inst. Ahmed )
4 Infirmier d'Etat
Sekou Touré  Intirmier a Bac BTS
Macenta Sage-femme
PRIVE
Magonnerie
Plomberi itai
CFP/ / om lerlle sanitaire BEPC CAP
Guéckédou  Menuiserie
Guéckédou Electricité
o0
ENI
Guéckédou Instituteur Bac Ol
PRIVE
Beyl Plomberi
v CFPBeyla o BEPC CAP
o Macgonnerie
IF Alfred N f . AJB
Yomou Mamy nrormatique ATS - BEPC/BAC  CAPIBTS
° Diécké i‘jgeta“at Direction  gepe/gac  CAPBTS
PRIVE
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SIGNIFICATION DES SIGLES

CFPP Centre de Formation Post Primaire

CAPF Centre d’Autonomisation et la Promotion des Femmes

ENAM Ecole Nationale des Arts et Métiers

ENEPS Ecole Normale d’Education Physique et Sportive

ENSAC Ecole Normale de Secrétariat dAdministration et du Commerce

CENFOTH Centre de Formation du Tourisme et Hotellerie

CEPERTAM Centre de Perfectionnement aux Techniques

Mécaniques
ESMPT Ecole Supérieure Multinationale de Poste et Télécommunication
CFP Centre de Formation Professionnelle
ENPET Ecole Nationale des Professeurs d’Enseignement Technique
ENAE Ecole Nationale d'Agriculture et d’Elevage
CETA Centre d’Education Technique et Professionnelle
ENI Ecole Normale d'Instituteur
ESSC Ecole des Soins et de Santé Communautaire

LISTE DES UNIVERSITES PUBLIQUES

Automobile et

Université Gamal Abdel Nasser de
Conakry — UGANC
0 628 99 14 26 @ www.uganc.org

Université Général Lansana Conté,
Sonfonia — UGLC S
0 624 81 28 51& www.uglc.org

Institut Supérieur des Sciences de
I'Education de Guinée — ISSEG
0 628 21 22 70@ www.isseg-gn.com

Institut Supérieur des Arts de Guinée
de Dubréka — ISAG Mory Kanté
0664 66 00 18

Institut Supérieur de l'lnformation et
de la Communication - ISIC de Kountia
[ 628 47 3838/628845218

Université de Labé
0 622 30 14 89& www.univ-labe.org

Institut Supérieur des Sciences et de
Médecine Vétérinaire de Dalaba
6220117 01

Institut Supérieur de Technologie de
Mamou
0 628 66 53 18@ www.istmamou.org

Université Julius Nyerere de Kankan
0627 11 07 18@ www.ujnk.org

Université de N'Zérékoré
[J 655 27 06 26
& www.univ-nzerekore.org
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v MFEE

MAISON DE LA FORMATION DE
L'EMPLOI & DE ENTREPRENEURIAT

Initiative du METFPE a travers sa Direction Nationale de 'Emploi et de 'Entrepreneuriat
mise en ceuvre par 'AGUIPE et TONFPP. Les MFEE constituent la principale porte
dentrée vers le monde professionnel et 'emploi décent.

Permettre a toute personne en dge de travailler, de réaliser son projet
professionnel en lui facilitant 'accés aux opportunités pour se former, trouver un
emploi décent, ou préparer son projet entrepreneurial.

PRINCIPALES MissIONS DE LA MFEE

+ Accompagner a définir votre projet professionnel ;

* Accompagner tous les demandeurs de stage et demploi dans leurs démarches ;

* Accompagner a identifier et a structurer votre projet entrepreneurial ;

+ Accompagner les employeurs dans leur recherche et la qualification de la main
d'ceuvre local.

LES SERVICES AUX DEMANDEURS ET AUX ENTREPRISES

REUSSIR SON
RECRUTEMENT AU
NIVEAU LocAL

DEFINIR PREPARER
SON PROJET SON PROJET
PROFESSIONNEL ENTREPRENEURIAL

Sinformer sur

les opportunités

Identifier ses
atouts

Orientation

Construire
son projet
professionnel

P.64

Identifier
son idée
entrepreneuriale

Testé et valider
son idée
Structurée

son projet
entrepreneurial
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Une base de
données de
demandeurs

qualifiés

Publication des
offres

Intermédiation




Olympiade
, desMetiers
de Guinee

Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionelle

LES OLYMPIADES DES METIERS ET INNOVATIONS DU
MINISTERE DE UENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE, POUR ENCOURAGER
LORIENTATION DES JEUNES VERS LES METIERS

Les Olympiades des Métiers, également connues sous le nom de World Skills
Challenge, sont souvent comparées aux Jeux Olympiques des métiers. Cette
compétition internationalement reconnue offre une scéne pour le talent exceptionnel
et les compétences remarquables dans divers métiers. Depuis 1946, ce spectacle de
I'excellence a lieu tous les quatre ans dans un pays différent, avec des étapes au niveau
régional, national, continental et mondial.

Cette année, pour la premiere fois, grdce aux innovations introduites dans
I'Enseignement Technique et la Formation Professionnelle, la Guinée a eu l'occasion
d'organiser ses premiéres Olympiades. Cette compétition a réuni plus de deux cents
apprenants, concourant dans quinze métiers différents, au Palais du peuple pendant
quatre jours. Les lauréats auront I'honneur de représenter la Guinée aux prochains
Mondiaux a Lyon en 2024.

Cet événement, qui met en valeur les métiers et les travailleurs talentueux et
innovants, offre une chance de revaloriser ce secteur souvent relégué en second choix
par la jeunesse. Les étudiants et les ouvriers qualifiés sont ainsi valorisés, renforgant
I'argument que les étudiants en Enseignement Professionnel et Technique ont
désormais droit a des bourses d'entretien, tout comme leurs collégues universitaires.

Une autre raison convaincante pour choisir les centres de formation professionnelle
est la possibilité de passerelles avec les universités. Par exemple, un étudiant qui obtient
un BTS en Mécanique a 'ENAM de Coléah a désormais le droit de s'inscrire en Licence
de Génie Mécanique a I'Université Gamal Abdel Nasser de Conakry. Un autre pas
vers une meilleure valorisation des métiers et de la formation professionnelle.

@ 611010200
info@olympiadesmetiersgn.com
@ www.olympiadesmetiersgn.com

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée
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PARCOURS PRO
GUINEE

Mon choix, mon devenir avec Parcours Pro
l'unigue point d'entrée a I'enseignement
technique en Guinée

WWWw.parcoursproguinee.org

Plateforme d'inscription aux écoles techniques et professionnelles

"Mon choix, mon devenir"se frouve surnoftre plateforme d’ orientation,
d'inscription et de réinscription: www.parcoursproguinee.org.
En quelques clics simples, accédez a I'enseignement technique et la
formation professionnelle des la semaine prochaine.

A noter: Toutes les inscriptions, réinscriptions, et orientations pour les
écoles publiques et privées dans I'Enseignement Technique et la
Formation Professionnelle se font uniquement via la plateforme.

Découvrez les étapes clés pour les apprenants

1. Découverte des écoles techniques et professionnelles:
Familiarisez-vous avec nos programmes.

2. Inscription & choix des filiéres: Inscrivez-vous et sélectionnez vos
filieres préférées.

3. Paiement sécurisé en ligne: Réglez les frais d'inscription en
toute sérénité.

4. Accés a voire espace personnalisé : Utilisez votre clé unique,
l'identifiant national de I'apprenant "INA".

5. Participation au concours: Passez le concours d'admission pour
vos écoles choisies.

6. Finalisation de votre inscription: Suite & I'admission, orientez-
vous selon les quotas disponibles et procédez & l'inscription
administrative pour commencer vos cours.
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Les étapes de votre parcours

Découverte des : » Inscription
programmes > Notifications administrative

@@@@@

» Création de » Réponses
compte & choix aux offres
de programmes

Guide du Parcours Pro

1.

Découverte des programmes: Consultez les programmes
disponibles pour votre session d'admission via le site.

Création de compte & choix de programmes: Inscrivez-vous et
ajoutez jusqu'a 3 programmes par institution & votre panier.

Notifications: Surveillez vos SMS et e-mails pour des nofifications
concernant vos résultats.

Réponses aux offres: Acceptez ou refusez les offres qui vous
sont proposées. Attention, vos choix sont définitifs |

Inscription administrative : Une fois une offre acceptée,
inscrivez-vous administrativement et démarrez votre formation.

LIENS & CONTACTS UTILES

e Support Parcours Pro:
o E-mail: contact@parcoursproguinee.org
o Téléphone: +224 61101 0200 | +224 611 33 35 60

e Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle:

o Adresse: Taouyah Rogbané / Corniche sud, Commune
de Ratoma BP:6278 Conakry - République de Guinée

o Site web: hitps://metfp.gov.gn

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée

P.67



Guide des Opportunités et Alternatives Locales en GM
o




@ Faire son passeport

LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR:

v

Un certificat de résidence a récupérer aupres du chef de quartier de votre
lieu de résidence ;

Un extrait d’acte de naissance a récupérer aupreés du Tribunal de votre lieu
de naissance ;

Une quittance originale de versement de la somme de 500 000 GNF 2
Ecobank ;

Deux photos d’identité.

» Dépét du dossier auprés du Ministére de la sécurité sis a Coléah route du Niger ;

» Présence physique obligatoire a chaque étape

® - Préparer son voyage

LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR:

> Suppose la connaissance du pays de destination a savoir:

v

Préparer P'arrivée avant le départ (prévoir une personne pour accueil a
l'aéroport, avoir un hébergement, se renseigner sur les formalités de séjour —
court ou long, les moyens de déplacement, prévoir son trajet si court séjour, les
adresses sont consultables sur Google map) ;

Disposer de frais de séjour en fonction de la durée.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée
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9 Demander un visa

(Uniquement pour les visas études).

ETUDIER DANS LUESPACE CEDEAO

En tant que ressortissant d'un Etat membre de la CEDEAQO vous n'avez pas besoin de
visa pour vous rendre de ces pays, en revanche votre passeport doit étre biométrique
et en cours de validité au minimum pour 6 mois avant votre arrivée dans I'un de ses

pays.

POUR Y ETUDIER: SUIVEZ LES ETAPES SUIVANTES:

v

v

Préparez votre projet d’étude (architecture, marketing-communication,
médecine..) ;

Contactez les établissements d'enseignements qui proposent cette formation
et demandez votre inscription selon un systéme d’équivalence ou non ;

Des frais d’inscription trés élevés peuvent étre demandés compte tenu
de l'absence d'échanges entre les établissements publics. Sauf a bénéficier d'une
bourse d'état, vous devrez financer vous-méme votre formation.

ETUDIER AU MAROC

Préparer son projet pédagogique en consultant la liste des établissements
d'enseignement supérieures au Maroc sur:

@ www.maroc-etudes.com/maroc-etudes-un-guide-pour-les-etudiants-africains
ou @ www.sencampus.com/destination/etudier-au-maroc

Sur dossier, obtenir au préalable une préinscription dun établissement
d'enseignement marocain selon son projet détudes ;

Des frais d'inscription variant selon les établissements sont a payer ;

Faire une demande de bourse en ligne a un établissement a un établissement
d'enseignement supérieur marocain ;

Si votre demande de pré-inscription est acceptée, procéder a linscription
définitive en ligne ;

Un titre de voyage est désormais exigé entre la Guinée et le Maroc. Se renseigner
aupres de 'Ambassade du Maroc en Guinée, @ Kaloum, Conakry (prés de la

Primature).
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ETUDIER EN ALLEMAGNE

Si vous choisissez d'étudier en Allemagne, vous avez besoin de vous inscrire de la
méme fagon que les étudiants allemands, mais les places pour les étudiants étrangers
sont tres rares dans la plupart des universités. Il n'y a pas de bureau central pour
les inscriptions d'étudiants en Allemagne, il est donc nécessaire de vous inscrire
directement a l'université de votre choix. Les procédures peuvent donc variées selon
les établissements. Les inscriptions sont généralement ouvertes six (6) mois avant le
début de lannée d'inscription souhaitée.

DANS CERTAINS CAS VOUS DEVEZ:

v

NSNS

Suivre des cours préparatoires en ligne ;

Avoir un projet de recherche en Allemagne ;

Vous avez la possibilité d'étudier en Allemand ou en Anglais ;
Linscription a l'université ne vous donne pas droit au visa.

IL EN EXISTE TROIS TYPES:

» Visa de cours de langue (Visa pour lapprentissage des langues) - pour des

activités éducatives d'une durée de 3 mois a 1 an, dans le but de participer a de
courts cours dallemand.

Visa de candidat étudiant (Visum Zur Studienbewerbung) - si vous voulez
étudier en Allemagne, mais que vous essayez toujours de trouver le bon
programme ou que vous navez toujours pas requ la lettre de confirmation de
votre université.

Visa étudiant (Visum Zu Studienzwecken) - si vous avez déja été accepté dans
une université allemande.

Pour faire demande en ligne se rendre sur:
& http://germany-visa.org/student-visa
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ETUDIER EN BELGIQUE

Vous devez préparer votre projet pédagogique et choisir la langue dans laquelle vous
souhaitez poursuivre vos études: allemand, francais, néerlandais.

Si vous optez pour le frangais, Campus Wallonie-Bruxelles (WBCampus) est l'agence
de promotion de l'enseignement supérieur VWallonie-Bruxelles a Iétranger. Le site
Internet @ www.studyinbelgium.be permet aux étudiants étrangers d'accéder a toutes
les informations dont ils ont besoin pour préparer une période détudes en Wallonie-
Bruxelles, du choix de cours aux aspects pratiques de leur séjour.

5 ETAPES NECESSAIRES POUR VOTRE INSCRIPTION :

1. Identifier un établissement correspondant a votre projet d'études ;

2. Postuler en ligne entre février et mars (chaque établissement a sa procédure) ;
3. Joindre 'ensemble des documents demandés a votre demande ;

4. Attendre la réponse ;
5

En cas de réponse positive, les modalités d'inscription vous sont envoyées.

Les frais de scolarités fixés par décret sont pour les étudiants de I'Union européenne
a 835€ et ceux des étudiants hors UE sont généralement plus élevés. Toutefois des
exonérations peuvent étre accordées sous certaines conditions.

» Ceci ne vous donne pas droit a un visa.

» Vos demandes de visa sont a déposer en ligne@ https://visaonweb.diplomatie.be
étant dans l'espace Schengen les procédures sont généralement identiques. Les
dossiers déposés pour la Belgique sont étudiés a Dakar.

ETUDIER AU CANADA OU PARTIR AVEC UN PERMIS ETUDE

Clest-a-dire obtenir des autorités canadiennes un document permettant aux étrangers
détudier dans un établissement d'enseignement désigné (EED) au Canada. Ce permis
détudes n'est pas un visa. Il ne vous permet pas d'entrer au Canada. Vous pourriez
aussi avoir besoin d’un visa de visiteur ou d'une autorisation de voyage électronique
(AVE).

DOCUMENTS NECESSAIRES
v Lettre dacceptation d'un établissement d'enseignement désigné (EED) ;

v Passeport biométrique en cours de validité ;
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Preuve que vous avez les moyens de subvenir a vos besoins ;
frais de demande du permis détude: 150 $CAN (environ Tmillion GNF).

Délai de traitement de la demande: selon les pays de demande

Demande de visas aprés obtention du permis détudes: dossier a déposer
au centre de réception des demandes de visas au siege de 'OIM, @bloc des
professeurs Donka-Conakry ; @ +224 625 25 76 76. Les dossiers sont traités a
Dakar a l'ambassade du Canada ou vous pourrez étre invité a vous rendre selon
votre cas. Plus d" informations @ https ://visa.vfsglobal.com/gin/fr/can

ETUDIER EN FRANCE

(obligation de passer par CAMPUS FRANCE & www.guinee.campusfrance.org
IL EXISTE TROIS TYPES DE PROCEDURES :

>

>

DAP: il sagit des demandes en premiére année de licence (peu importe le
domaine) mais aussi des études en architecture (tous les niveaux confondus).

Hors DAP: il sagit des demandes de la deuxieme année de licence jusqu'en
deuxieme année de master (L2, L3, M1, M2) et des candidatures en DUT.

Pré-consulaire: il sagit d'une procédure a effectuer apres avoir obtenu une
inscription dans un établissement non connecté a Campus France (soit public
via « Parcoursup » comme pour les BTS/BTSA, soit privé - suivre les liens pour
les détalls).

Vous pouvez effectuer plusieurs procédures (par exemple une demande en L1
et en DUT) en veillant bien a respecter les dates limites et les conditions.

SUIVRE LES NEUFS (9) ETAPES NECESSAIRES A LA REUSSITE DE VOTRE PROJET D'ETUDE:

1.
2.
3.

Construire un projet d'études: choix de sa formation ;
Avec son passeport, s'inscrire en ligne sur la plateforme « études en France » ;

Soumettre son dossier en ligne (gardez-vous de toute falsification de vos
documents, cela pourrait vous co(ter votre inscription) ;

Déposer son dossier papier (tous les documents sont certifiés conformes) ;
Payer 77 € de frais de dossier a la Bicigui ;

Passer un entretien pédagogique pour expliquer votre projet détudes et
professionnel (préparez cet entretien) ;

Finaliser son dossier en vérifiant les réponses des établissements choisis ;

Déposer une demande de visa (qui vaut titre de séjour d'un an) avec paiement
de 50 € non remboursables. La liste des documents a fournir pouvant évoluer,
merci de consulter en ligne pour les visas long séjour.
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ETUDIER EN ITALIE

Pour étudier en Italie en tant quétudiant guinéen, les étapes a suivre sont généralement
les suivantes:

Choisir un programme détudes et une université en ltalie: Il est important
de trouver une institution denseignement supérieur qui offre le programme
détudes souhaité et de Vérifier si elle est reconnue par le gouvernement italien.

Soumettre une demande d'admission: Les universités italiennes exigent souvent
des documents tels que le curriculum vitae, les relevés de notes, les copies
certifiées conformes des diplébmes et un certificat de langue (le cas échéant).

Obtenir un visa étudiant: Pour étudier en ltalie, un étudiant guinéen doit obtenir
un visa étudiant. Les documents requis incluent généralement une preuve de
financement pour les études et les frais de subsistance, une assurance maladie et
une preuve de logement en ltalie.

Slinscrire a l'université: Une fois arrivé en ltalie, 'étudiant doit s'inscrire a l'université
et suivre les procédures administratives nécessaires pour commencer ses études.

Il est recommandé de Vérifier les exigences spécifiques aupres de l'ambassade italienne
en Guinée et de l'université choisie avant de démarrer le processus.

ETUDIER EN TURQUIE

Pour étudier en Turquie, noter la barriere de la langue et l'organisation des études
est différente. Il existe toutefois un réseau francophone qui indique les établissements
favorables aux pays francophones.

CE RESEAU FRANCOPHONE DE TURQUIE COMPREND :

>

Université Galatasaray a Istanbul: Cursus type Licence et Master en
frangais et turc: Communication, Droit, Ingénierie, Sciences Economiques et
Administratives, Sciences et Lettres.@ http://osu.edu.tr/fr

Université de Marmara a Istanbul: Faculté de Sciences Politiques et
Administratives, département d’Administration Publique, créé sur le modéle des
instituts d'études politiques francais, en frangais et turc. @ www.marmara.edu.tr

Université Dokuz Eyliil d’lzmir: Filiere Gestion du Tourisme: cursus en 4 ans,
en turg, francais, anglais. & www.deu.edu.tr

Université de Bilkent a Ankara: Fcole supérieure de Langues
étrangéres appliquées, en anglais, frangais et turc pour un cursus de 4 ans.
@ www.bilkent.edu.tr
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4
4
4

ne pas avoir la nationalité turque ;
préparer son projet détudes en choisissant une formation adaptée a votre profil ;

&tre en derniére année de secondaire ou avoir terminé avec succés les études
secondaires a condition que ces études soient jugées «équivalentes» a celles
d'un lycée turc ;

répondre aux exigences spécifiques de I'établissement dans lequel vous voulez
&tre admis.

ATTENTION: Il y a un contingent de places pour les étudiants étrangers dans
chaque discipline et certains établissements font passer des concours et les frais de
scolarité peuvent étre trés élevés a défaut de bourse d'études accordée par I'Etat.

Procédure de visa: Un formulaire de demande en ligne est disponible et la liste
des piéces a fournir inclura en plus dautres documents, les preuves de vos études en
Turquie ; ou sadresser au Consulat de Turquie en Guinée @immeuble Baldé Zaire,
quartier Manquepas, commune de kaloum, BP 4497, Conakry.

LE COUT DU VISA DEPEND DU DELAI DE TRAITEMENT DE LA DEMANDE

>

>

Traitement standard - Votre demande de visa est traitée en 24 Heures et le
prix séléeve a USD 86,50 (frais de service inclus).

Traitement accéléré - Vous recevrez votre visa dans les 4 Heures et le prix
sélevera a USD 106,50 (frais de service inclus).

Traitement urgent - Ceest l'option la plus rapide. Vous aurez votre visa en
seulement 30 Minutes et vous paierez USD 126,50 (frais de service inclus).
Un titre de séjour conforme au statut d'étude devra étre délivré a larrivée.
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9 Bourses d'études

Les études coltent remarquablement chéres aujourd’hui, c’est une réalité. Toutefois, la
possibilité de bénéficier d'une bourse est possible. Les critéres et politiques dattribution
varient, mais trés souvent, la nationalité de étudiant et sa capacité a apporter quelque
chose en tant quétudiant étranger constituent les véritables éléments déclencheurs
de l'obtention d'une bourse détudes.

BOURSE DE LETAT GUINEEN

SNABE - Service National des Bourses Extérieures
LISTE DES DOSSIERS A FOURNIR POUR LOBTENTION D'UNE BOURSE D'ETUDE AU SNABE

Une demande de bourse adressée au DG du SNABE;

Quatre (4) photos d’identité fond rouge;

Une copie du passeport biométrique en cours de validité;

Une copie d'extrait d'acte de naissance biométrique;

Une copie de dipléme et du relevé de notes Iégalisées aux affaires étrangeres;
Un projet d'étude;

Un projet professionnel;

Deux (2) lettre de recommandation de [établissement d'origine.

© N AW =

Le processus d'inscription et dobtention dune bourse d'étude au SNABE est
totalement gratuit.

@ Présidence de la République, Cabinet de la Présidence, Service National des Bourses
Extérieures, Boulbinet, Cité des Nations, Villa No7, C/Kaloum, Conakry Rép. de
Guinée.

T + 224 623 09 2323 /= contact@onabe.org

BOURSES POUR LES ETUDIANTS AFRICAINS

BOURSES DE LA COMMISSION DE LUNION AFRICAINE (UA): La
Commission de I'Union Africaine offre des bourses détudes supérieures pour les
étudiants africains. Pour plus d'informations, veuillez consulter le site web de la
Commission de I'Union Africaine: @ https ://au.int/en/education
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BOURSES DE LA FONDATION POUR LES ETUDES SUPERIEURES EN
AFRIQUE (FESIA): La Fondation pour les Ftudes Supérieures en Afrique offre des
bourses d'études supérieures pour les étudiants africains. Pour plus d'informations,
veuillez consulter le site web de la Fondation pour les Etudes Supérieures en
Afrique: @ http //www.fesia.net/

BOURSES DE LA BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT (BAD): La
Banque Africaine de Développement offre des bourses d'études supérieures pour
les étudiants africains. Pour plus d’'informations, veuillez consulter le site web de la
Banque Africaine de Développement:& https ://www.afdb.org/fr/programmes-et-
projets/bourses-de-studiesuperieures-afrique

BOURSES DE LA FONDATION MASTERCARD: La fondation Mastercard
offre des bourses d'études supérieures pour les étudiants étrangers. Pour plus
d'informations, veuillez consulter le site web de la fondation Mastercard: @ https://
www.mastercardfdn.org/what-we-do/education/scholarships/

BOURSES DE LA FONDATION FULBRIGHT: La fondation Fulbright offre
des bourses d'études supérieures pour les étudiants étrangers aux Etats-Unis. Elles
peuvent couvrir les frais de scolarité, les frais de subsistance et les frais de voyage.
Pour plus d'informations, veuillez consulter le site web de la Commission Fulbright: @
https ://www.fulbright.fr/

BOURSES DU COMMONWEALTH: Les bourses du Commonwealth offrent
des opportunités d'étude supérieure pour les étudiants des pays membres du
Commonwealth. Pour plus d'informations, veuillez consulter le site web de la
Commission du Commonwealth: @ https ://thecommonwealth.org/funding

BOURSES DE LAGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE (AUF):
LAgence universitaire de la Francophonie offre des bourses détudes supérieures pour
les étudiants des pays francophones. Pour plus d'informations, veuillez consulter le
site web de I'Agence universitaire de la Francophonie: @ http ://www.auf.org/formation/
bourses-et-programmes-d-echange/

BOURSES UNIVERSITAIRES: Certaines universités offrent des bourses pour les
étudiants internationaux. Il est important de Vérifier aupres des universités pour savoir
si des bourses sont disponibles et de soumettre une demande en temps opportun.
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BOURSES DE FONDATIONS ET D’ORGANISATIONS A BUT NON
LUCRATIF: Il existe de nombreuses fondations et organisations a but non lucratif
qui offrent des bourses pour les étudiants internationaux. Les étudiants peuvent
trouver ces bourses en effectuant des recherches en ligne.

BOURSES DE LUNION EUROPEENNE ERASMUS+

LUnion européenne offre plusieurs programmes de bourses pour les étudiants
internationaux via son programme Erasmus+. Les bourses les plus couramment
offertes sont les suivantes:

ERASMUS MUNDUS JOINT MASTER DEGREES (EMJMD): Ce programme
offre des bourses pour les étudiants internationaux qui souhaitent suivre un Master
conjoint dans plusieurs universités européennes. Les bourses couvrent les frais de
voyage, les frais de subsistance et les frais de scolarité.

ERASMUS+: Ce programme offre des bourses pour les étudiants qui souhaitent
effectuer un séjour détudes ou un stage en Europe. Les bourses couvrent les frais de
voyage, les frais de subsistance et les frais de scolarité pour une période déterminée.
Le site Web officiel du programme Erasmus+& https://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/ offre des informations détaillées sur les bourses Erasmus Mundus Joint
Master Degrees et les bourses Erasmus+.

PROGRAMME JEAN MONNET: Ce programme offre des bourses pour les
étudiants qui souhaitent étudier ou effectuer des recherches dans le domaine de
I'Union européenne et de la politique européenne. Les bourses couvrent les frais de
voyage, les frais de subsistance et les frais de scolarité pour une période déterminée.
Le site Web officiel du programme Jean Monnet& https ://eacea.ec.europa.eu/jean-
monnet_en

BOURSES D’ETUDES MARIE SKLODOWSKA-CURIE: Ce programme offre
des bourses pour les chercheurs et les étudiants diplédmés qui souhaitent poursuivre
des études de doctorat en Europe. Les bourses couvrent les frais de voyage, les frais
de subsistance et les frais de scolarité pour une période déterminée. Le site VWeb
officiel des bourses d'études Marie Skiodowska-Curie @ https ://ec.europa.eu/research/
mariecurieactions/
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BOURSES DU GOUVERNEMENT FRANCAIS CAMPUS FRANCE

Le programme Campus France offre des bourses pour les étudiants internationaux
souhaitant poursuivre des études supérieures en France. Les bourses couvrent les frais
de scolarité et les frais de subsistance pour une période déterminée. Les étudiants
doivent remplir les criteres suivants pour étre admissibles:

Mérite académique: Les étudiants doivent démontrer un niveau élevé de réussite
académique, souvent en fournissant des transcripts et des relevés de notes.

Situation financiere: Les étudiants doivent démontrer une situation financiere stable et
la nécessité d'une aide financiere pour poursuivre leurs études en France.

Engagement a retourner dans leur pays dorigine: Les étudiants doivent démontrer
leur engagement a retourner dans leur pays d'origine aprés avoir terminé leurs études
en France.

Pour obtenir plus d'informations sur les bourses du gouvernement frangais pour les
étudiants internationaux, veuillez consulter le site Web de Campus France @ https ://
www.guinee.campusfrance.org

CAMPUS FRANCE GUINEE

Votre espace Campus France Guinée se situe au sein du Centre Culturel Franco-
Guinéen (CCFG) apres le Pont du 8 novembre. BP 492 a Conakry, Commune
de Kaloum.

Ouverts du lundi au vendredi de 9h a 13h et de 14h a 16h, sauf jours fériés.

Dans leurs locaux, vous pourrez:
» Obtenir des informations sur la procédure Campus France;

» Etre accompagné dans vos démarches de candidatures;
» Demander un RDV pour un entretien d'orientation.

Pour toute question, vous pouvez les contacter via:
La messagerie de leur page Facebook:
@ https //www.facebook.com/campusfranceGN

T 622 5528 12 ou 622 55 28 13;
Depuis votre compte «Etudes en France» (messagerie personnelle).
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AUTRES BOURSES DES PAYS

BOURSES DE L'ETAT ALLEMAND: Les bourses du gouvernement allemand
offrent des opportunités d'étude supérieure pour les étudiants étrangers en Allemagne.
Elles couvrent les frais de scolarité, les frais de subsistance et les frais de voyage. Pour
plus d'informations, veuillez consulter le site web de la Fondation allemande pour la
promotion des sciences et des humanités: @ https ://www.daad.de/en/

BOURSES DE L'ETAT AUSTRALIEN: Les bourses du gouvernement australien
offrent des opportunités d'étude supérieure pour les étudiants étrangers en Australie.
Elles peuvent couvrir les frais de scolarité, les frais de subsistance et les frais de voyage.
Pour plus d'informations, veuillez consulter le site web du Ministére de 'Education et
de la Formation de 'Australie: @ https ://www.education.gov.au/international-education

BOURSES DE L'ETAT BELGE: Les bourses du gouvernement belge offrent
des opportunités détude supérieure pour les étudiants étrangers en Belgique.
Pour plus d'informations, veuillez consulter le site web du Service public fédéral
Affaires étrangéres, Commerce extérieur et Coopération au développement:
@ https //diplomatie.belgium.be/fr/Services/Scholarships_for_foreign_students

BOURSES DE L'ETAT CANADIEN: Les bourses du gouvernement canadien
offrent des opportunités d'étude supérieure pour les étudiants étrangers au Canada.
Elles peuvent couvrir les frais de scolarité, les frais de subsistance et les frais de voyage.
Pour plus d'informations, veuillez consulter le site web de Citoyenneté et Immigration
Canada:@ https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-
canada.html

BOURSES DE L'ETAT CHINOIS: Ce programme de bourses offre des
opportunités détude supérieure pour les étudiants étrangers en Chine. Il couvre les
frais de scolarité, les frais de subsistance et les frais de voyage. Pour plus d'informations,
veuillez consulter le site web de I'’Agence chinoise de coopération internationale en
éducation: @ http //www.csc.edu.cn/laihua/
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BOURSES DE L'ETAT ITALIEN: Ce programme de bourses offre des
opportunités d'étude supérieure pour les étudiants étrangers dans les universités
italiennes: Les sites web du ministére italien de 'Education, de 'Université et de la
Recherche (MIUR) & www.miur.gov.it et du ministére des Affaires étrangéres et de la
Coopération internationale @ www.maeci.it sont une source d'information compléte
sur les bourses pour les étudiants étrangers.

BOURSES DE L'ETAT JAPONAIS: Les bourses du gouvernement japonais
permettent aux étudiants étrangers détudier au Japon. lls peuvent couvrir les frais de
scolarité, les frais de subsistance et les frais de voyage. Pour plus d’'informations, veuillez
consulter le site web de la Fondation japonaise pour la promotion des sciences: @
http .//www.jsps.go.jb/english/e-fellowships/index.html

BOURSES DE L'ETAT NEERLANDAIS: Lles bourses du gouvernement
néerlandais offrent des opportunités d'étude supérieure pour les étudiants étrangers
aux Pays-Bas. Elles peuvent couvrir les frais de scolarité, les frais de subsistance et les
frais de voyage. Pour plus d'informations, veuillez consulter le site web du Ministére
des Affaires étrangeres néerlandais: @ https ://www.studyinholland.nl/scholarships

BOURSES DE L'ETAT SUISSE: Les bourses du gouvernement suisse offrent des
opportunités détude supérieure pour les étudiants étrangers en Suisse. Elles peuvent
couvrir les frais de scolarité, les frais de subsistance et les frais de voyage. Pour plus
d'informations, veuillez consulter le site web de la Conférence suisse des directeurs
cantonaux des finances: @ https .//www.swissuniversities.ch/fr/bourses-et-financement/

Il est important de noter que cette liste n'est pas exhaustive et que de nombreux
autres pays proposent des bourses pour les étudiants étrangers. Il est conseillé de
consulter les sites web des gouvernements et des universités du pays d’'intérét pour
plus d'informations sur les bourses disponibles.
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Il est recommandé de ne postuler qu'aux offres d'emploi qui correspondent
a vos compétences, da votre formation et a vos aspirations professionnelles.
Il est plus efficace de cibler les offres d'emploi qui correspondent a votre
profil plutét que de postuler a un grand nombre d'offres d'emploi sans une
correspondance claire. Cela montre aux employeurs que vous étes sérieux
et motivé pour le poste et augmente vos chances de décrocher un entretien
d'embauche.

Il estimportant de suivre certaines étapes clés pour garantir que votre candidature
soit prise en compte et considérée pour le poste souhaité:

1. Recherchez des offres d'emploi: Utilisez des sites web d'emploi, des journaux
locaux ou des réseaux professionnels pour trouver des annonces d'emploi qui
correspondent a vos compétences et a vos aspirations professionnelles.

2. Préparez votre CV et votre lettre de motivation: Assurez-vous que votre
CV est a jour et correspond aux exigences du poste souhaité. Ecrivez une lettre
de motivation qui explique pourquoi vous étes qualifié pour le poste et comment
vous pouvez ajouter de la valeur a l'entreprise. Evitez les lettres standards.

3. Envoyez votre candidature: Envoyez votre CV et votre lettre de motivation
a l'entreprise via le canal de candidature indiqué dans l'annonce d'emploi ou
contactez directement l'entreprise pour en savoir plus sur les opportunités de
carriere.

4. Préparez-vous pour un entretien: Si votre candidature est considérée, vous
serez invité a participer a un entretien pour discuter de vos compétences, de
votre expérience et de vos aspirations professionnelles. Assurez-vous de bien
vous préparer pour l'entretien en apprenant autant que possible sur I'entreprise
et le poste souhaité.

6. Assurez le suivi Follow-up (suivi): Aprés I'entretien, il est important de faire
un suivi auprés de l'entreprise pour savoir si une décision a été prise sur votre
candidature. Cela montre votre intérét pour le poste et peut vous aider a rester
en téte de l'esprit de l'employeur.
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@ Rechercher des offres
d'emploi

Il existe plusieurs sites Web sur lesquels vous pouvez chercher un emploi en Guinée.
Certains des plus populaires incluent:

@ https ://digijobguinee.com/categorie.php?lang=fr&categorie=offres-d-emplois
@ https ://jaoguinee.com

@ https //www.guineeemploi.com

@ https //www.jobrapide.org/region/guinee/

@ https //www.emploiguinee.com

LinkedIn: une plateforme mondiale de réseautage professionnel qui peut étre utilisée
pour trouver des offres d'emploi en Guinée.

Il 'est important de noter que les sites peuvent varier en termes de qualité et de
fiabilité, il est donc conseillé de faire des recherches approfondies avant de postuler
a un poste.

@ Préparer votre CV et votre
Lettre de motivation

Le CV et la lettre de motivation ont des objectifs différents et complémentaires
dans le processus de candidature. Le CV présente un apergu détaillé des expériences
professionnelles, des études et des compétences du candidat, tandis que la lettre de
motivation donne au candidat I'opportunité de se présenter personnellement et de
démontrer son enthousiasme pour le poste en question.

Les informations présentées dans le CV sont généralement factuelles et incluent des
détails tels que les dates de travail, les postes occupés et les réalisations professionnelles.
A linverse, la lettre de motivation permet au candidat de se connecter avec le
recruteur sur un niveau plus personnel et de démontrer sa motivation pour le poste.
Elle peut inclure des informations sur les aspirations professionnelles, les intéréts et les
motivations du candidat, ainsi que des éléments pertinents de son parcours personnel
et professionnel.
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En résumé, le CV est un document technique qui présente les antécédents
professionnels et les compétences du candidat, tandis que la lettre de motivation
est un document personnel qui donne au candidat 'occasion de se présenter et de
démontrer son intérét pour le poste.

POUR PREPARER UN BON CV

1. Identifiez vos objectifs professionnels: Il est important de savoir ce que vous
voulez accomplir dans votre carriére pour pouvoir le communiquer efficacement
3 travers votre CV. Evaluez vos aspirations 3 long terme et pensez 4 la facon dont
vous voulez étre percu par les employeurs potentiels.

2. Evaluez vos compétences et expériences pertinents pour le poste souhaité:
Examinez les compétences et les expériences que vous avez acquises au fil des
ans et déterminez lesquelles sont les plus pertinentes pour le poste pour lequel
vous postulez. Cela vous aidera a mettre en évidence les compétences les plus
pertinentes pour le poste dans votre CV.

3. Choisissez un format approprié pour votre CV: |l existe plusieurs formats de
CV différents, chacun ayant ses propres avantages et inconvénients. Choisissez
celui qui présente le mieux votre expérience et vos compétences pour le poste
souhaité.

4. Ecrivez une introduction accrocheuse: L'introduction de votre CV est la
premiere chose que les employeurs potentiels verront, il est donc important de
faire une bonne premiere impression. Ecrivez une courte déclaration qui résume
votre expérience et vos compétences clés.

5. Ajoutez vos informations de contact: Assurez-vous d'inclure vos informations
de contact dans votre CV, telles que votre nom, votre adresse, votre numéro de
téléphone et votre adresse e-mail.

6. Répertoriez vos expériences professionnelles: Incluez une liste détaillée de
vos expériences professionnelles, en commengant par votre expérience la plus
récente et en travaillant vers le passé. Assurez-vous d'inclure les dates, le nom
de l'entreprise, le titre du poste et les responsabilités associées a chaque poste.
Valorisez également vos expériences associatives et bénévoles

7. Ajoutez vos études et certifications: Incluez une liste de vos diplébmes et
certifications, en commengant par votre dipldme le plus récent et en travaillant
vers le passé. Assurez-vous d'inclure les dates et le nom de ['établissement.

8. Mentionnez vos compétences clés: Incluez une liste de vos compétences clés,
telles que les compétences informatiques, la maitrise des langues, etc. Assurez-
vous de les relier a vos expériences professionnelles pour montrer comment
vous les avez utilisées dans le passé.
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9. Ajoutez des réalisations et des activités extracurriculaires pertinents:
Incluez une liste de vos réalisations et de vos activités extracurriculaires les
plus marquantes, telles que les projets de bénévolat, les participations a des
compétitions, etc. Cela montrera aux employeurs votre engagement et vos
intéréts en dehors du travail.

10. Revoyez et relisez votre CV pour vous assurer qu'il est clair, concis et exempt
d'erreurs: Avant de soumettre votre CV, relisez-le attentivement pour vous
assurer qu'il est exempt d'erreurs grammaticales ou de frappe. Assurez-vous
également que le contenu est clair et concis, en éliminant tout ce qui est inutile
ou répétitif. La présentation doit étre professionnelle et facile a lire.

Assurez-vous également de personndliser votre CV pour chaque application en mettant
en évidence les compétences et les réalisations pertinents pour le poste souhaité.

STRUCTURE

CV type est un modele générique de CV qui peut étre utilisé pour tout type de
candidature. Il se compose généralement des sections suivantes:

EN-TETE: comprenant le nom, l'adresse, le numéro de téléphone et I'adresse e-mail
du candidat

OBJECTIF PROFESSIONNEL: Une courte déclaration qui décrit les aspirations du candidat
pour son avenir professionnel

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE: une liste chronologique des postes occupés, y compris
les dates, le nom de l'entreprise, le titre du poste et les responsabilités

EbucaTion: une liste des diplémes obtenus, y compris les dates, le nom de
I'établissement et le domaine d'étude

CoMPETENCES: une liste des compétences clés du candidat, telles que les compétences
informatiques, la maitrise des langues, etc.

REALISATIONS: une liste des réalisations significatives du candidat, telles que des projets
réussis ou des prix remportés

ACTIVITES EXTRACURRICULAIRES: Une liste des activités ou des hobbies pertinents pour
le poste souhaité

I 'est important de personnaliser chaque CV en fonction du poste souhaité et de
mettre en évidence les expériences, les compétences et les réalisations pertinents
pour le poste. Utilisez un style clair et concis et vérifiez votre CV pour vous assurer
qu'il est exempt d'erreurs grammaticales et de fautes de frappe.
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LONGUEUR

Un CV efficace devrait généralement se limiter a une seule page. Cela montre
aux employeurs que vous étes capable de faire un choix judicieux quant a ce qui
est important et ce qui peut étre laissé de coté, tout en fournissant suffisamment
d'informations pour les aider a déterminer si vous étes qualifié pour le poste. Si vous
avez une longue expérience professionnelle ou si vous postulez pour un poste de haut
niveau, vous pouvez étendre votre CV a deux pages, mais il est toujours préférable
de faire un choix judicieux quant a ce qui doit étre inclus pour ne pas surcharger
I'employeur.

DIFFERENTS STYLES DE CV

Il existe plusieurs styles de CV, chacun avec ses propres avantages et inconvénients.
Voici quelques-uns des styles les plus courants:

1. Le CV chronologique: Ce style de CV présente les expériences professionnelles
et les formations dans l'ordre chronologique inverse, mettant en évidence
I'évolution de la carriére du candidat. C'est le format le plus couramment utilisé
et est idéal pour les candidats avec une expérience de travail cohérente dans un
secteur ou une industrie particuliere.

2. Le CV fonctionnel: Ce style de CV met en évidence les compétences et les
réalisations du candidat, plutot que les expériences professionnelles. C'est un
choix populaire pour les candidats qui ont des lacunes dans leur historique
professionnel ou qui souhaitent changer de carriére.

3. La combinaison: Ce style de CV combine les éléments du CV chronologique et
du CV fonctionnel, offrant aux employeurs une vue complete de l'expérience et
des compétences du candidat.

4. Le CV créatif: Ce style de CV permet aux candidats de se démarquer en
utilisant des images, des couleurs et des polices accrocheuses. Cependant, il est
important de ne pas en faire trop et de s'assurer que le contenu reste clair
et concis. Ce style de CV est idéal pour les industries créatives, telles que la
conception, la mode ou la publicité.

Il est important de choisir un style qui convient a votre historique professionnel et a
vos objectifs professionnels pour créer un CV efficace.
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QUELQUES CONSEILS PRECIEUX POUR ACCROCHER LES
RECRUTEURS A TRAVERS VOTRE CV:

1. Soyez clair et concis: Les DRH passent souvent en revue de nombreux CV, il est
donc important d'étre clair et concis dans la présentation de vos informations.
Evitez les phrases longues et compliquées et utilisez plutét des phrases courtes
et directes.

2. Mettez en évidence vos réalisations: Les DRH sont intéressés par les réalisations
des candidats, alors assurez-vous de mettre en évidence vos réalisations les plus
significatives et comment vous avez contribué au succés de vos entreprises
précédentes.

3. Soignez la mise en page: La mise en page de votre CV est importante pour
attirer l'attention des DRH. Assurez-vous de choisir une police claire, de laisser
suffisamment d'espace blanc et de séparer les sections de votre CV avec des
titres forts et des sous-titres.

4. Personnalisez votre CV pour le poste: Les DRH apprécient les CV personnalisés
pour le poste en question, alors assurez-vous de montrer comment votre
expérience et vos compétences correspondent aux exigences du poste.

5. Soyez honnéte: Les DRH apprécient la transparence, alors assurez-vous de ne
pas exagérer vos antécédents ou vos compétences. Si vous ne possédez pas une
compétence spécifique, ne la mentionnez pas sur votre CV.

En suivant ces conseils, vous pouvez vous démarquer des autres candidats et
attirer l'attention des DRH avec votre CV.

Il n'est pas nécessaire d'inclure une photo sur un CV, a moins que cela ne soit
spécifiquement demandé par I'employeur ou le poste. En général, il est préférable
de se concentrer sur les compétences et les expériences professionnelles pertinents
pour le poste, plutot que sur I'apparence physique.

En ce qui concerne I'dge et la situation matrimoniale, ces informations ne sont pas
nécessaires et peuvent méme étre considérées comme des informations personnelles
inappropriées. L'employeur n'a pas besoin de connaitre ces informations pour
déterminer si un candidat est qualifié pour un poste, et il peut méme étre illégal pour
I'employeur de demander ces informations. Il est préférable de se concentrer sur les
compétences et les expériences pertinents pour le poste.

|L EXISTE DE NOMBREUX SITES SUR INTERNET QUI PROPOSENT DES MODELES ET DES TEMPLATES
DE CV A ADAPTER. VOICI QUELQUES EXEMPLES:

Canva: propose des modeles de CV gratuits et payants avec des designs modernes
et attrayants

MyPerfectResume: offre des modeles de CV professionnels pour diverses industries
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VisualCV: propose des modeéles de CV en ligne avec des outils de personnalisation
en temps réel

Novoresume: propose des modeles de CV modernes et professionnels avec des
outils de personnalisation en ligne

Zety: offre des modeles de CV gratuits et payants pour différentes industries et
niveaux d'expérience

Resume.com: propose des modéles de CV gratuits et des outils de personnalisation
en ligne

Hloom: offre des modeles de CV professionnels et des conseils pour personnaliser
votre CV.

Lors DE L'ENvOl DE VOTRE CV, IL EST PREFERABLE D'UTILISER UN FORMAT DE FICHIER
COMMUN, TEL QUE PDF ou MicrosorT VWORD.

*  Le format PDF est préférable car il garantit que le document reste inchangé sur
n'importe quel ordinateur, quelle que soit la configuration logicielle.

*  Microsoft Word est un autre format courant pour les CV. Cependant, si vous
envoyez un CV en format Word, assurez-vous d'utiliser une version compatible
avec celle de I'employeur et de vérifier que le document s'affiche correctement
sur l'ordinateur de I'employeur.

Il estimportant de noter que certains employeurs peuvent exiger un format spécifique
pour les CV. Assurez-vous de Vérifier les instructions de I'offre d'emploi pour savoir
s'il existe des exigences particulieres en matiére de format.

REDIGER SA LETTRE DE MOTIVATION

Une lettre de motivation est un document écrit qui accompagne le curriculum vitae
(CV) d'un candidat lors d'une candidature pour un emploi. Elle donne au recruteur
une idée plus approfondie de qui est le candidat et pourquoi il est qualifié pour le
poste.

La lettre de motivation peut inclure des informations sur les antécédents professionnels,
les objectifs de carriére, les compétences et les réalisations du candidat, ainsi que des
raisons pour lesquelles il est particulierement intéressé par le poste et I'entreprise.

La lettre de motivation doit étre bien structurée et formelle, tout en restant
personnelle et engageante. Elle doit étre adaptée a chaque offre d'emploi et montrer
que le candidat a pris le temps de se renseigner sur l'entreprise et le poste. Enfin, la
lettre de motivation doit étre exempte d'erreurs grammaticales et d'orthographe.
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Une lettre de motivation standard devrait se situer entre une et deux pages maximum,
soit environ 400 a 800 mots. Il est important de conserver une longueur raisonnable
pour que le recruteur puisse lire facilement votre candidature et identifier rapidement
les informations clés. Il est préférable d'étre concis et de mettre en avant les éléments
pertinents plutot que de fournir une quantité excessive d'informations inutiles. Utiliser
des polices de caractere sobres de type

1. Adressez-la a la personne appropriée: Recherchez le nom et les coordonnées
de la personne en charge du recrutement et adressez votre lettre a cette
personne.

2. Commencez par une introduction accrocheuse: Exprimez votre enthousiasme
pour le poste et expliquez brievement pourquoi vous étes un candidat idéal.

3. Décrivez vos expériences et compétences pertinents: Mettez en évidence les
expériences et les compétences clés qui correspondent au poste souhaité et qui
démontrent votre valeur ajoutée pour l'entreprise.

4. Expliquez pourquoi vous étes intéressé par ce poste et cette entreprise:
Montrez que vous connaissez bien I'entreprise et expliquez ce qui vous attire
dans le poste et les valeurs de I'entreprise.

5. Concluez par une demande d'entrevue: Demander une entrevue formelle et
remercier la personne pour son temps.

EXEMPLE DE LETTRE TYPE (A ADAPTER!!!

Cher [Nom du destinataire],

Je vous écris pour exprimer mon intérét pour le poste de [Nom du poste] au sein de
votre entreprise [Nom de l'entreprise]. Je suis convaincu que mes compétences et mes
expériences sont un atout pour ce poste et je suis enthousiasmé a l'idée de les mettre a
votre disposition.

Mon parcours professionnel de [nombre d'années] ans dans [domaine d'expertise]
m'a permis de développer une grande expertise technique ainsi qu'une solide capacité
d'adaptation et de travail en équipe. J'ai également acquis une grande expérience dans la
gestion de projets complexes, ce qui me permet de travailler efficacement sous pression.

Je suis particulierement intéressé par ce poste car [expliquer pourquoi vous étes intéressé
par ce poste et ce que vous apporterez a l'entreprise]. Je suis convaincu que mes
compétences et ma passion pour [nom du domaine] sont une excellente correspondance
pour ce que vous recherchez.

Je suis également trés motivé a l'idée de travailler pour une entreprise telle que la vétre,
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qui est reconnue pour son engagement envers [nom de l'engagement de l'entreprise,
par exemple, la qualité, I'innovation, la durabilité, etc.]. Je suis convaincu que cela me
permettra de continuer a évoluer professionnellement et de m'investir pleinement dans
mon travail.

Je suis disposé a fournir toutes les informations nécessaires pour vous permettre d'évaluer
mon candidature. Je vous remercie de ['attention que vous porterez @ ma demande et je
suis impatient de vous rencontrer pour discuter de ma candidature.

Veuillez agréer, [Madame, Monsieur], I'expression de mes salutations distinguées.

[Votre prénom et nom]

Cher [Nom du recruteur],

Je me permets de vous adresser ma candidature pour le poste de [Nom du poste] chez
[Nom de I'entreprise]. Je viens de terminer ma formation [Nom de la formation], et je suis
tres enthousiaste a l'idée de débuter ma carriere professionnelle dans votre entreprise.

Bien que je n'ai pas encore d'expérience professionnelle, je suis convaincu que mes
compétences et mes connaissances acquises au cours de ma formation sont un atout
pour votre entreprise. Je suis en effet trés motivé, déterminé et passionné par [Nom de
la branche d'activité], et je suis persuadé que je pourrai rapidement me familiariser avec
les taches liées a ce poste.

Je suis également convaincu que je pourrai apporter une valeur ajoutée a votre équipe
grdce @ mon dynamisme, ma curiosité, ma rigueur et ma capacité a travailler en équipe.
Je suis en outre doté d'un bon relationnel et je suis capable de m'adapter rapidement a
de nouveaux environnements.

Je serais ravi de vous rencontrer pour vous exposer plus en détail mes motivations et
mes compétences. Je vous remercie d'avance pour ['attention que vous porterez a ma
candidature, et je reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Veuillez agréer, [Madame, Monsieur], I'expression de mes salutations distinguées.,

[Votre prénom et nom]
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PRESENTER SA LETTRE DE MOTIVATION

Exemple de mise en forme

Comment structurer une
lettre de motivation?

1. Coordonnées du candidat
e *’—e 2. Coordonnées du
destinataire
3. Lieu et date
“_e 4. Objet de la lettre de
motivation
5. Contenu de la lettre de
motivation
6. Formule de politesse
Prénom et nom
8. Signature (facultative)

~

Q

Si la structure d'une lettre de motivation peut connaitre de 1égéres variations, il est
conseillé de suivre ce modéle type de lettre de motivation.

POLICE DE CARRACTERE POUR SON CV OU SA LETTRE DE
MOTIVATION

Lorsqu'il s'agit de choisir une police pour une lettre de motivation ou un CV, il est
important de privilégier une police qui est a la fois professionnelle, lisible et facile a
lire a I'écran et sur papier. Voici quelques suggestions de polices couramment utilisées
pour les lettres de motivation et les CV:

Arial: Arial est une police sans empattement (sans-serif) largement utilisée dans les
documents professionnels. Elle est claire, simple et facile a lire a différentes tailles.

Calibri: Calibri est une police sans empattement (sans-serif) qui est devenue populaire
ces derniéres années. Elle offre une apparence moderne et propre et est lisible a
I'écran.

Times New Roman: Times New Roman est une police a empattement (serif)
classique. Elle est souvent utilisée dans les documents professionnels traditionnels et
donne une apparence formelle.
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Cambria: Cambria est une autre police a empattement (serif) qui offre une lisibilité
élevée. Elle a une apparence élégante et convient particulierement aux CV ou aux
lettres de motivation dans des domaines plus traditionnels.

Garamond: Garamond est une police a empattement (serif) avec une apparence
classique et élégante. Elle est souvent considérée comme une alternative plus stylisée
a Times New Roman.

Lors de votre choix, il est également important de veiller a la taille de la police,
généralement recommandée entre 10 et 12 points, pour une lecture confortable. Il
est préférable de rester cohérent tout au long du document et d'utiliser une seule
police pour I'ensemble de la lettre de motivation ou du CV, en variant éventuellement
les tailles et les graisses (gras, italique) pour mettre en évidence certaines sections ou
informations importantes.

---+ Envoyez votre candidature

Il est conseillé de nommer les documents joints de la maniére la plus claire et
concise possible. Pour le CV, vous pouvez utiliser votre nom complet suivi de "CV",
exemple: "Prénom Nom - CV". Pour la lettre de motivation, vous pouvez utiliser le
nom de l'emploi pour lequel vous postulez, suivi de "Lettre de motivation", exemple:
"Emploi souhaité - Lettre de motivation".

Quant a l'objet de I'e-mail, il est important d'étre clair et précis. Vous pouvez inclure le
nom de |'emploi pour lequel vous postulez, ainsi que votre nom complet. Par exemple:
"Candidature pour le poste de [Nom de I'emploi] - [Votre nom complet]". Cela aide
le destinataire a comprendre rapidement ce qui concerne I'email et pourquoi vous
I'avez envoyé.

Il est important d'éviter les erreurs suivantes:

1. Envoyer un CV et une lettre de motivation non personnalisées pour le poste
visé. Il est important de montrer que vous avez pris le temps de comprendre
les exigences du poste et de les relier a votre expérience et a vos compétences.

2. Ne pas Vvérifier les informations pour s'assurer qu'elles sont exactes et a jour. Les
fautes de grammaire ou les informations erronées peuvent faire une mauvaise
premiere impression.

3. Oublier de joindre toutes les pieces requises ou de les envoyer sous un format
inapproprié. Assurez-vous de suivre les instructions de I'entreprise a la lettre.

4. Envoyer votre candidature trop t6t ou trop tard. Il est important de respecter les
délais impartis dans I'annonce d'emploi.

5. Ne pas suivre les procédures de candidature standard. Assurez-vous de
comprendre comment I'entreprise souhaite recevoir les candidatures et suivez
les instructions a la lettre.
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-+ Préparez-vous
pour un entretien

Lorsque vous étes shortlisté (présélectionné) pour un emploi, il est important de
bien préparer l'interview afin de maximiser vos chances de réussite. Voici les étapes
pour vous préparer a l'interview:

>

>

Recherchez des informations sur 'entreprise : étudiez le site web de I'entreprise,
la description de poste, le profil de I'entreprise sur les réseaux sociaux, etc.

Préparez-vous a répondre a des questions fréquentes en interview: préparez
une liste de questions potentielles et réfléchissez a vos réponses.

Evaluez vos compétences et expériences: réfléchissez a vos points forts, vos

expériences pertinents et les réalisations clés.

Soignez votre présentation: portez une tenue appropriée pour l'entretien,
soignez votre apparence personnelle et assurez-vous que votre CV est a jour.

Pratiquez votre présentation: faites un échauffement en vous entralnant a
parler de vous-méme et a répondre a des questions.

Lors de I'entretien, il est important de se présenter de maniere professionnelle et
confiante. Voici comment vous pouvez vous présenter a l'interview:

>

>

Soyez a I'heure: arrivez environ 15 minutes avant I'heure de l'entretien pour
vous permettre de vous détendre et de vous préparer.

Saluer vos interlocuteur en entrant dans la salle: il est préférable de suivre
les signaux et les indications de l'autre personne concernant la poignée de main
ceratines personnes préférant éviter le conatct physique.

Soyez poli et courtois: répondez aux questions de l'intervieweur avec respect
et montrez votre intérét pour le poste.

Soyez honnéte et transparent: répondez honnétement aux questions et
donnez des exemples concrets pour étayer vos réponses.

Soyez vous-méme: montrez votre personnalité et votre passion pour le travail,
tout en restant professionnel.

En suivant ces conseils, vous serez bien préparé pour votre entretien et pourrez
présenter votre candidature de maniére professionnelle et confiante.
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COMMENT S’HABILLER?

Pour un entretien d'embauche, il est important de s'habiller de maniére
professionnelle et appropriée. Pour les hommes, cela signifie souvent un costume et
une cravate, ou au moins un pantalon et une chemise habillée. Pour les femmes, cela
peut signifier un tailleur ou une robe habillée. Il est important de porter des vétements
propres et bien repassés, et d'éviter les vétements qui sont trop décontractés ou qui
attirent l'attention pour des raisons négatives. L'objectif est de montrer que vous étes
soigné et que vous prenez le processus d'entretien au sérieux.

Il n'est par exemple pas nécessaire de porter un costume cravate pour un entretien
d'embauche pour un poste de plombier. Il est important de se vétir de maniere
professionnelle, appropriée pour le domaine dans lequel on postule, tout en montrant
que l'on respecte I'entreprise et le poste pour lequel on postule. Pour un poste de
plombier, il serait préférable de porter une tenue de travail propre et bien entretenue,
qui refléte la diligence et la fiabilité requises pour le travail.

Essayez néanmoins de choisir une tenue dans laquelle vous vous sentez a ['aise, pas
trop chaude, le stress de I'entretien peut parfois entrainer une sensation de chaleur!

--++ Faire le suivi (follow-up)

Aprés une entrevue d'emploi, il est important de faire un suivi pour montrer votre
intérét et votre engagement a I'entreprise. Voici comment le faire:

1. Envoyez un courriel de remerciement: Envoyez un courriel de remerciement
aux personnes qui ont participé a votre entrevue dans les 24 heures suivant
I'entrevue. Ce courriel peut inclure des informations supplémentaires sur vous et
votre expérience, ainsi qu'une démonstration de votre gratitude pour le temps
que les employeurs ont consacré a vous rencontrer.

2. Soyez patient: Les entreprises peuvent prendre du temps pour faire une
décision sur I'emplacement, donc soyez patient et attendez une réponse. Si vous
n'entendez rien apres un certain temps, vous pouvez faire un autre suivi pour
savoir ol en est la décision.

3. Faire un appel: Si vous n'avez pas recu de réponse par courriel, vous pouvez
faire un appel pour savoir si les employeurs ont besoin de plus d'informations
de votre part.

4. Soyez professionnel: Si vous n'étes pas choisi pour le poste, soyez professionnel
dans votre communication avec les employeurs. Vous pouvez demander des
commentaires sur les raisons pour lesquelles vous n'étes pas choisi pour le poste
pour vous aider a améliorer votre processus de candidature pour l'avenir.
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@ Faire un stage

Faire un stage offre de multiples bénéfices, particuliecrement lorsqu'on manque
d'expérience. Les stages aident a acquérir une expérience pratique, développer
ses compétences, élargir son réseau professionnel, et se faire remarquer par des
employeurs potentiels. lls sont aussi I'occasion de démontrer sa motivation et son
engagement pour une carriere spécifique, et peuvent servir de test pour vérifier
I'adéquation avec la carriére envisagée.

Les démarches pour trouver un stage et postuler sont similaires a celles pour la
recherche d'emploi, et nécessitent un sérieux, un professionnalisme et une motivation
manifestes. En effet, prendre un stagiaire est un engagement de la part de I'employeur
qui implique une transmission de savoir et une attention particuliere, méme si le
stagiaire ne peut pas étre aussi productif qu'un salarié a temps plein.

Pour trouver un stage, on peut consulter des sites demploi, se renseigner auprés de
son établissement d'enseignement, contacter directement les entreprises, participer a
des événements de réseautage, et envisager des programmes de stage internationaux.

Il est important d'adapter son CV et sa lettre de motivation a chaque offre pour
montrer son adéquation avec les exigences de |'entreprise.

ADRESSES UTILES

Avoir une idée, la mettre sur papier, la partager avec son entourage pour
recueillir des avis, commencer par vos économies. Pour vous accompagner
des structures publiques et privées existent:

» APIP-Guinée: Agence de Promotion des Investissements Privés,
vous accompagne dans la création et la promotion de votre entreprise
en Guinée depuis l'étranger. @ 252 rue KA 022, Boulbinet, Commune de
Kaloum, BP 2024, Conakry & +224 656 31 11 14/ +224 656 31 11 13

AGUIPE: Agence Guinéenne pour la Promotion de I’Emploi,
vous oriente dans vos recherches demploi, favorise la rencontre avec
déventuels employeurs. @ a Kaloum, Conakry @ +224 620 47 57 67
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--+-Soigner votre image
sur les réseaux sociaux

A I'ére numérique d'aujourd’hui, les réseaux sociaux jouent un réle de plus en plus
important dans la vie personnelle et professionnelle des jeunes. Ils offrent des opportunités
incroyables pour se connecter, partager des expériences et créer des réseaux professionnels.
Cependant, il est essentiel de comprendre que les activités en ligne peuvent avoir un
impact significatif sur votre réputation et votre image professionnelle.

Il 'est recommandé de maintenir un profil professionnel sur les réseaux sociaux, en
publiant du contenu pertinent pour votre domaine d'intérét ou votre industrie, en
étant actif sur les groupes professionnels et en étant ouvert aux opportunités de
réseautage. Vous pouvez également vous connecter avec des professionnels de votre
secteur, partager des articles intéressants et montrer votre expertise en répondant
aux questions et en discutant de sujets pertinents.

Enfin, il est important de surveiller ce que vous publiez sur les réseaux sociaux et de
VOuUs assurer que tout est approprié pour une audience professionnelle. De nombreux
recruteurs et employeurs consultent les profils des réseaux sociaux des candidats a
des emplois. Selon les études, environ 70 % des employeurs utilisent les réseaux
sociaux pour en savoir plus sur les candidats potentiels. Les employeurs cherchent
souvent des informations sur les compétences et les expériences professionnelles des
candidats, ainsi que sur leur personnalité et leur comportement en dehors du travail.

A SAVOIR !

1. Image négative: Les publications inappropriées, les commentaires offensants ou
les photos inappropriées peuvent donner une mauvaise image de vous et altérer
votre réputation en ligne.

2. Risques pour la carriere: Les employeurs et les recruteurs peuvent consulter
votre profil sur les réseaux sociaux pour en savoir plus sur votre personnalité
et votre comportement. Si vous publiez du contenu inapproprié, cela peut
é&tre considéré comme un signe de mauvais jugement et peut vous empécher
d'obtenir un emploi ou une promotion.

3. Conflits avec les employeurs: Si vous publiez des commentaires ou des opinions
politiques controversés, cela peut entralner des conflits avec vos employeurs
actuels ou futurs.

4. Atteinte a la vie privée: Les publications sur les réseaux sociaux peuvent étre
utilisées pour surveiller ou violer votre vie privée.
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Il est important de se rappeler que ce que vous publiez sur les réseaux sociaux
peut avoir des conséquences durables et il est donc essentiel de réfléchir a deux fois
avant de publier quoi que ce soit. Il est toujours une bonne idée de maintenir un profil
en ligne professionnel et approprié, en évitant de publier du contenu qui pourrait
&tre considéré comme offensant ou inapproprié. Veillez a supprimer danciennes
publications qui pourraient vous porter préjudice.

Voici quelques conseils pour optimiser vos réseaux sociaux afin de convaincre des
employeurs:

1. Créez un profil professionnel: Assurez-vous d'avoir un profil professionnel sur
les réseaux sociaux, avec une photo de profil appropriée et une description claire
et concise de vos compétences et de votre expérience.

2. Soyez actif: Participez réguliérement a des discussions sur des sujets pertinents
pour votre domaine d'intérét ou votre industrie, et partagez du contenu
intéressant.

3. Montrez votre expertise: Partagez des articles, des blogs ou des présentations
sur lesquels vous avez travaillé, et montrez comment vous avez utilisé vos
compétences pour résoudre des problémes dans votre travail antérieur.

4. Etablissez des connexions: Connectez-vous avec des professionnels de votre
secteur, et engagez-vous dans des discussions en ligne. Les employeurs peuvent
voir qui vous connaissez et ce qui vous intéresse.

5. Soyez professionnel: Surveillez ce que vous publiez sur les réseaux sociaux et
assurez-vous que tout est appropri¢ pour une audience professionnelle. Evitez
les publications controversées ou offensantes, et maintenez une image positive
en ligne.

VEILLEZ A LORTHOGRAPHE !!ll

Faire des fautes d'orthographe dans vos publications en ligne peut donner une
mauvaise image de vous. Les fautes d'orthographe peuvent indiquer un manque de
professionnalisme, d'attention aux détails et de respect pour votre public. Cela peut
également rendre votre message plus difficile a comprendre et peut dissuader les gens
de prendre au sérieux ce que vous dites.

Il existe plusieurs fagons d'éviter les fautes d'orthographe dans vos publications:

1. Utiliser un correcteur orthographique: La plupart des logiciels de traitement
de textes et des plateformes de publication en ligne disposent d'un correcteur
orthographique intégré. Utilisez-le pour vous assister dans la Vvérification de
l'orthographe de vos publications.
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Relire votre message plusieurs fois: Prenez le temps de relire votre message
plusieurs fois pour vous assurer qu'il n'y a pas de fautes d'orthographe.

Demander a quelqu'un d'autre de le relire: Vous pouvez demander a un ami
ou a un collégue de relire votre message pour vous et de vous faire savoir s'ils
repérent des erreurs d'orthographe.

Apprendre les régles de base de l'orthographe: Familiarisez-vous avec les
regles de base de |'orthographe pour savoir comment écrire correctement les
mots les plus courants.

SUR QUELLES PLATEFORMES?

Il existe plusieurs réseaux sociaux qui peuvent aider a promouvoir votre profil en tant
que candidat a un emploi:

1.

LinkedIn: C'est le réseau social professionnel par excellence. Il vous permet de
vous connecter avec des employeurs potentiels, de publier du contenu lié a votre
carriere et de montrer votre expertise dans votre domaine.

Twitter: Twitter peut &tre un moyen utile de partager des articles, des
informations et des mises a jour liées a votre carriere et de vous connecter avec
des employeurs potentiels et d'autres professionnels dans votre domaine.

GitHub: Si vous étes un développeur, GitHub peut étre un excellent moyen de
montrer votre travail et de démontrer vos compétences en programmation.

Instagram: Bien que ce ne soit pas un réseau social spécifiquement congu pour
la recherche d'emploi, vous pouvez utiliser Instagram pour montrer une partie
de votre personnalité et de votre style de vie pour aider a construire votre
marque personnelle en ligne.

Facebook: Si Facebook est avant tout considéré comme un réseau social
personnel, les recruteurs peuvent néanmoins consulter votre profil pour se faire
une idée de votre personnalité. Veillez a y prendre garde et vérifier ce que vous
publiez. N'hésitez pas également a utiliser les outils de confidentialité proposés
par les différentes plateformes qui permettent de limiter le caractere public de
certaines informations ou publications.

En suivant ces conseils, vous pouvez améliorer votre présence en ligne et montrer
aux employeurs que vous étes un candidat qualifié et professionnel pour le travail
que vous recherchez. Grace a votre activité reconnue de qualité sur les réseaux
sociaux vous pourriez méme recevoir des offres spontanées de chasseurs de téte,
ou de RH qui vous pistent.

Guide des Opportunités et Alternatives Locales en Guinée

P.99



Ve

TEMOIGNAGE

P.100

MARIE - styLisTe

Aprés des années de frustration a dépendre des couturiers pour mes
vétements, j'ai pris la décision de reprendre le contréle de ma garde-robe
et j'ai commencé ma formation en couture et en stylisme. C'était il y a cing
ans dans une académie de mode en Egypte, et je n'ai jamais regardé en
arriére depuis.

Depuis lors, je me suis engagée a créer des vétements pour moi-méme,

a personnaliser mon style, et a ma grande surprise, j'ai découvert une
véritable passion pour le métier. Pour moi, la couture et le stylisme ne sont
pas seulement une question d'argent, méme si c'est une source de revenus.
I s'agit de s'exprimer, de prendre plaisir a créer et de voir le sourire sur le
visage de mes clients lorsqu'ils portent mes créations.

Je suis particulierement fiere d'avoir réussi a créer des modeéles uniques qui
attirent des éloges et des compliments de la part de mes clients. Lorsqu'ils
me disent: « On n'a jamais vu une femme qui fait de si beaux vétements
pour homme comme vous le faites, madame », je sais que j'ai réussi d
combler une lacune sur le marché.

Je puise mon inspiration de partout, des livres de mode aux vidéos de
création, en passant par les réseaux sociaux. Je cherche toujours a me
former et a améliorer mes compétences, a découvrir de nouvelles idées et a
les adapter a mon style.

En tant que formatrice, je suis également passionnée par le partage de
mes connaissances avec mes apprentis. Je leur apprends non seulement
les compétences techniques nécessaires pour réussir en tant que
stylistes, mais je leur transmets aussi l'importance de la sagesse,
de la correction et de I'engagement dans leur travail.

Pour moi, le stylisme est définitivement un métier d'avenir. Il offre non
seulement une opportunité d'exprimer sa créativité et de gagner sa vie,
mais il répond aussi d un besoin fondamental: celui de s'habiller et de se
sentir bien dans sa peau.

A tous ceux qui envisagent d'entrer dans ce métier, je leur dis: « Foncez ».
Que vous ayez des diplémes universitaires ou non, le plus important est de
se donner d fond et d'avoir une véritable passion pour ce que vous faites.
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JORIS - éLecTriCiEN

Je mappelle Joris, j'ai 26 ans. Je viens de N'Zérékoré. Aprés un parcours
migratoire difficile, je suis finalement rentré en Guinée ou jai suivi une
formation de 6 mois en électricité au CFP de N'Zérékoré. Je n’y connaissais
rien mais en rentrant je m’étais promis d’apprendre un métier.

Jai choisi I'électricité car je me suis dit que c’est un métier d’avenir en
Guinée. j'ai décidé de suivre une formation en électricité pour plusieurs
raisons. D'abord, ici en Afrique, on a besoin de I'électricité pour beaucoup
de choses dans notre vie quotidienne. ['ai vu combien il était important
d'avoir accés a ['électricité dans ma communauté, que ce soit pour les
maisons, les écoles ou les petits commerces. Je me suis dit que si je pouvais
apprendre a travailler dans ce domaine, je pourrais aider ma communauté
en fournissant des services électriques nécessaires.

Ensuite, je dois dire que j'ai toujours aimé bricoler et réparer les choses.
Depuis tout petit, j'ai été attiré par les cables, les fils et les appareils
électriques. Je me suis dit que si je pouvais en faire mon métier, je pourrais
faire ce que j'aime tous les jours et gagner ma vie avec ¢a.

Aussi, j'ai remarqué que de plus en plus de projets d'énergie se développent
en Afrique. Il y a des initiatives pour étendre les réseaux électriques et
utiliser des sources d'énergie renouvelable comme le soleil et I'eau. Je me
suis dit que si je pouvais me former en électricité, je pourrais contribuer a
ces projets et participer a I'amélioration de l'acces a I'électricité dans mon
pays.

Et bien sdr, il y a aussi l'aspect de I'emploi. Trouver un travail stable et bien
rémunéré est important pour moi et ma famille. J'ai entendu dire que les
électriciens sont recherchés et qu'ils peuvent avoir de bonnes opportunités
d'emploi. Alors, j'ai pensé que c'était une voie sire pour avoir un avenir
prometteur.

Jaai eu raison de faire ce choix car j'ai finalement trouvé un travail pas mal
payé en Sierra Leone, donc je ne peux qu’encourager les jeunes. Il y a des
Centres de Formation Professionnelle (CFP) dans toutes les régions, et on
peut choisir le domaine qui nous plait. Avoir un métier ¢a permet d’étre
autonome, vous pouvez travailler pour un patron ou a votre compte, et si
vous étre mobile c’est sir que vous ne chémerez pas.
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OUMOU HAWA - paTIsSIERE

Ma passion pour la pdtisserie a commencé a la maison, ou j'ai commencé
a m'exercer avec les matériaux que j'avais sous la main. Grdce a YouTube,
j'ai développé mes compétences et ma passion pour la pdtisserie. Cette
passion a été alimentée par mon amour pour la cuisine en général, et pour
les sucreries en particulier. Peu importe combien de fois mes premiers
gdteaux ont pu étre secs alors que je voulais les faire moelleux, je n'ai
jamais abandonné. Mon amour de la cuisine et des sucreries m'a poussé a
continuer a m'intéresser de trés trés prés d la patisserie.

Cette passion a été renforcée par des formations professionnelles que j'ai
suivies a Conakry et au Ghana. Au Ghana, je suis allée pour apprendre
davantage et me professionnaliser en pdtisserie. C'était une grande
opportunité pour moi d'approfondir mes connaissances et d'apprendre
encore plus.

De retour du Ghana, j'ai décidé de transformer cette passion en métier

et j'ai ouvert ma propre pdtisserie a domicile a Apiti Simbaya, grace au
soutien inébranlable de mon mari. Les débuts n'étaient pas faciles, mais
au fil du temps, nous avons réussi a convaincre les gens de la qualité de
nos produits. Aujourd'hui, la demande pour nos gdteaux d'anniversaire
personnalisés est en constante augmentation, surtout ceux congus pour les
enfants avec des personnages de dessins animés, qui sont ma spécialité.

Je tiens a partager cette passion de la patisserie et c'est pourquoi j'ai créé
un programme de formation. |'ai hdte de partager ce que j'ai appris et de
contribuer a la croissance de ce secteur en Guinée. Les opportunités dans
le domaine de la pdtisserie sont vastes et ne se limitent pas aux gdteaux
d'anniversaire. Avec les compétences en pdtisserie, on peut travailler dans
une boulangerie, un restaurant ou méme une glacier. C'est un domaine qui
offre des opportunités pour tous, les hommes y compris.

La pdtisserie est plus qu'un métier, c'est une passion et une voie vers
I'avenir. Je peux dire que je constate déja de nombreux changements
positifs, en particulier financierement. Je ne regrette pas d'avoir quitté la
banque pour la pdtisserie. Si j'avais su que cela allait étre ainsi, j'aurais
commencé plus tét. C'est un métier que je recommande sans hésiter a tous
ceux qui ont une passion pour la cuisine et la patisserie.
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BANAMIYA - cONTROLEUR DE CHANTIER

Diplémée de 'ENAM, I'Ecole Nationale des Arts et Métiers, j'exerce
aujourd’hui comme contréleuse de chantier, ou je supervise des travailleurs
dans la construction d'hépitaux et d'autres structures.

J'ai toujours été attirée par le génie civil. Enfant, voyant I'état de la route
dans mon village, je me disais que je serais celle qui la réparerait. Mon
désir de redonner @ ma communauté a été une énorme motivation pour
moi. Ma famille, mon frére et mon pére m'ont toujours soutenue dans mon
parcours. lls sont fiers de moi et ont toujjours su que je pouvais atteindre
mon objectif.

Je voudrais dire aux parents qui peuvent étre réticents d laisser leurs filles
suivre des carriéres en génie civil, que ce n'est pas seulement un métier
d'’hommes. Les femmes peuvent également exceller dans ce domaine. Il faut
de la persévérance, de la passion et du dévouement, des qualités que nous,
les femmes, possédons tout autant. Les femmes peuvent étre contréleuses
de chantier, ingénieures, opératrices de machines, et plus encore.

Le génie civil ne se limite pas a la construction. Il s'agit de savoir lire un
plan, de comprendre la topographie, de construire des routes, des ponts
et de grands édifices. C'est un domaine qui requiert diverses compétences
techniques, et c'est ce que je fais.

Travailler sur un chantier peut parfois étre amusant. Un jour, un ouvrier
m'a conseillé de me reposer parce que je n'étais pas un homme. J'ai ri a
cela, car méme si je suis une femme, j'ai choisi de travailler aux c6tés des
hommes et de m'élever a la hauteur de leur niveau.

Etre une femme dans ce domaine a ses propres avantages. Si une femme
a le courage et la persévérance, elle peut étre meilleure dans ce travail
qu'un homme. Ce travail exige beaucoup de temps et de régularité. Pour
apprendre avec les hommes, il faut étre persévérant.

Je suis fiere du chemin que j'ai parcouru et j'encourage toutes les femmes
qui souhaitent poursuivre une carriére en génie civil a le faire. Ce n'est
pas seulement un métier pour les hommes, mais pour tous ceux qui sont
passionnés et dévoués a la tdche.
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IBRAHIMA - soubeur

Je m'appelle Ibrahima Sow. Je suis un soudeur, et je travaille ici a Mamou.
J'ai appris le métier avec mon maditre, c'est un homme de grande
expérience qui m'a tout enseigné. Nous travaillons ensemble tous les jours,
pour un grand nombre de clients différents.

Ce qui est intéressant avec la soudure, c'est que I'on peut fabriquer
beaucoup de choses. Des portails, des volets, mais aussi n'importe quel
autre objet en métal. C'est un travail qui demande de la créativité et
de la précision. Et quand on voit le résultat, c'est toujours une grande
satisfaction.

Je suis encore en formation, mais je sens que je progresse chaque jour.
J'estime que d'ici un an, ma formation sera terminée. Et alors, moi aussi,
je deviendrai maitre. ['aurai mon propre atelier, et je pourrai former des
apprentis, comme mon maditre I'a fait pour moi.

J'ai une confiance absolue dans I'avenir. Méme si je n'ai pas eu la chance de
poursuivre mes études, avec ce métier, je sais que je pourrai me débrouiller

dans la vie. Je pourrai créer des choses de mes propres mains, et je pourrai

aider les jeunes a apprendre ce métier.

Donc, a tous les jeunes qui écoutent, je veux vous dire ceci: la soudure,
c'est un bon métier. C'est un métier qui vous permet de créer, de travailler
de vos mains. Et méme si vous n'avez pas beaucoup étudié, avec de la
patience et de la formation, vous pouvez réussir. Regardez-moi: je suis
Ibrahima Sow, je suis soudeur, et je suis fier de ce que je fais. Et un jour, je
serai mditre, et je pourrai transmettre ce que j'ai appris.
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FATIMA - ESTHETICIENNE

Je suis Fatima Gueye, une esthéticienne de métier et une étudiante en L1,
arts dramatiques. Ma passion pour 'esthétique remonte a mon enfance,
et je suis fiere de dire que je I'exerce professionnellement depuis trois a
quatre ans maintenant. Mon amour pour ce métier a commencé tres tot,
a I'dge de 13-15 ans, lorsque je passais du temps au spa de ma tante.
L'ambiance, le travail, tout cela m'attirait plus que I'école.

La beauté de I'esthétique, a mon avis, c'est le pouvoir d'apporter de la joie
aux gens, de les aider a se sentir bien dans leur peau. Que vous veniez
stressé, triste ou simplement en quéte de détente, un spa est un endroit ol
vous pouvez oublier vos problémes et vous immerger dans une expérience
de bien-étre.

Il 'est vrai que I'esthétique est un métier mal compris, souvent stéréotypé
et sous-évalué. Mais je suis la pour vous dire que c'est un travail significatif
et enrichissant, non seulement sur le plan émotionnel mais aussi financier.
Chaque jour, j'ai l'opportunité de rencontrer et d'interagir avec des
personnes différentes, d'écouter leurs histoires, et d'aider a apporter un
changement positif dans leur vie. Et en méme temps, je suis capable de
subvenir a mes besoins.

Si vous étes un jeune qui aspire a une carriére qui dllie I'aspect social et
I'aspect financier, qui a un impact positif sur les gens et qui est gratifiant
a la fois personnellement et professionnellement, je vous recommande
['esthétique. Ce n'est pas seulement un travail, c'est une vocation, une
passion. Et au-dela du spa, il y a un énorme potentiel d'opportunités - des
mariages, des événements, des services a domicile, et plus encore.

Il'y a une histoire qui résume pourquoi j'aime ce que je fais: Une femme est
venue pour un traitement au laser pour des cicatrices. Aprés la séance, elle
m'a regardé dans les yeux et m'a dit que je lui avais sauvé la vie. Ce sont
ces moments qui me font réaliser a quel point ce métier est précieux, non
seulement pour moi, mais aussi pour les personnes que je sers.

Dong, si vous étes passionné par le bien-étre des gens, si vous voulez
faire une différence, alors I'esthétique pourrait étre le chemin pour vous.
C'est une profession noble, humaine et enrichissante qui mérite votre
considération.
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Ministere de I'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle et de I'Emploi
Taouyah rogbané / corniche sud, Commune de Ratoma.
République de Guinée
contact@metfpe.gov.gn
0 +224 657 59 08 19
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ONU MIGRATION

Organisation Internationale pour les Migrations - OIM Guinée
Immeuble Résidence Louis Honoré, rue DI 009 - Camayenne
BP 729 Conakry, République de Guinée
iomconakry@iom.int@ guinea.iom.int



