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1. OBJECTIF ET METHODOLOGIE 
1.1 Contexte et objectif de la recherche :

L’évaluation a été menée par une consultante internationale sous la supervision directe du Point focal/chargé du 

supervision générale du Chef de Mission.

• 

• Les procédures de recrutement de main d’œuvre migrante dans les pays d’origine et d’accueil

• 

• 

• 

• Les potentiels liens entre migration en transit et migration de travail.

1.2 Méthodologie

1. La revue des rapports et données disponibles

2. La consultation des acteurs institutionnels clés en Mauritanie

La revue documentaire. La revue documentaire a permis de collecter les information et données disponibles 

(de travail) en Mauritanie.

La consultation des acteurs institutionnels clés en Mauritanie. Des consultations ont été menées avec les 

sur des focus groups (voire la liste complète dans l’Annex 1). Les consultations ont servi à intégrer et compléter 

les informations recueillies à travers la revue documentaire et à encourager une approche participative à 

l’évaluation.
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• Couloirs de mobilité liant la Mauritanie aux pays d’origine

• Liens entre migrations de transit et migration de travail

• 

• 

et les opportunités disponibles en Mauritanie

• 

• Le cadre institutionnel dans la gouvernance de la migration de travail

• Marché de travail et migration de travail en Mauritanie

Enquête auprès des travailleurs migrants

nombre de migrants de travail en Mauritanie.

une frontière internationale »

migratoire régulier ou pas). Enregistrés ou pas (sans documents de séjour).

3. de nationalité Sénégalaise et Guinéenne

• 

• 

• 
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actifs pour leur propre compte/employeurs) et la durée de séjour en Mauritanie (individus installés en Mauritanie 

 2. Migration en Mauritanie

 3. Financement de la migration vers la Mauritanie

 4. Situation d’emploi avant le départ

 5. Parcours d’emploi en Mauritanie (Situation à l’arrivée et Situation actuelle)

 6. Intentions et perspectives migratoires

suite encodé sur Google Forms).

associées d’exploitation et d’abus.

6 hommes et 3 femmes).
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2. CONTEXTE ÉCONOMIQUE ET MARCHÉ DE L’EMPLOI EN MAURITANIE 
2.1 Secteurs porteurs et marché de l’emploi

Une économie à deux vitesses.

transférés à l’économie non extractive de la Mauritanie1

la création d’emplois.

Une économie désormais dominée par les secteurs secondaire et tertiaire, en dépit de l’agriculture.

2

3. Quant au tissu 

4.

Un secteur informel largement dominant.

règlementations du travail en termes de restrictions contractuelles et la hausse de l’impôt sur le revenu selon un 
5 seraient les principaux facteurs poussant les entreprises à rester dans le secteur 

6.

1  WB (2022) Rapport sur la situation économique en Mauritanie.

2  Banque Mondiale, 2018, Mauritanie. Transformation de la trajectoire de l’empoi des jeunes vulnérables, Banque Mondiale. 
3  ILO, 2020, State of SKILLS: Mauritania, ILO.

4  IIPE-Pôle de Dakar-Unesco (2018). La formation professionnelle en Mauritanie. Analyse de la mise en œuvre des réformes. Ministère de l’Emploi, de la Formation et des 

Technologies de l’information et de la communication.

5   Banque Mondiale, 2018, Mauritanie. Transformation de la trajectoire de l’emploi des jeunes vulnérables, Banque Mondiale.

6   ONS (2017) Situation de l’Emploi et du Secteur Informel en Mauritanie en 2017, ONS.
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Le commerce en tête du secteur informel, suivi par les services et l’industrie manufacturière. En ce 

7. Les 

les hommes dominent dans les services informels. Les zones urbaines concentrent la plupart des entreprises 

Un secteur formel privé peu développé et composé principalement de micro entreprises basées à 
Nouakchott. 

. D’après les 

.

2.2 Participation à l’emploi des nationaux
Une population Mauritanienne jeune prévalente. La Mauritanie a une population d’un peu plus de 4 

Un taux d’emploi très faible, surtout chez les jeunes et les femmes.

11. Le taux de 

12. La faible participation des femmes à la production des 
7   Ibid.

8   OIT (2020) Étude de pays Potentiel de partenariats pour les compétences et la migration en Mauritanie

9   WB (2022) Rapport sur la situation économique en Mauritanie.

10  Banque Mondiale, 2018, Mauritanie. Transformation de la trajectoire de l’emploi des jeunes vulnérables, Banque Mondiale.

11  BIT, 2020, Étude de pays Potentiel de partenariats pour les compétences et la migration en Mauritanie

12 WB (2022) Rapport sur la situation économique en Mauritanie.
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Un niveau d’instruction très faible.

13. L’école primaire représente le plus haut niveau 

14. Les individus sans aucun niveau de formation sont généralement actifs dans 

15.

Les plus instruits entre les plus exposés au chômage. Contrairement à la plupart des pays développés 

16. Ce constat met en évidence l’écart négatif 

2.3 La demande de compétences par le marché de travail

Des compétences requises par les entreprises mauritaniennes pas disponibles auprès de la main 
d’œuvre nationale

17.

Des pénuries structurelles de main d’œuvre dans la construction, l’agriculture et de la pêche. Selon 

13 ILO, 2020, State of SKILLS: Mauritania, ILO.

14 Banque Mondiale, 2018, Mauritanie. Transformation de la trajectoire de l’emploi des jeunes vulnérables, Banque Mondiale.

15 IIPE-Pôle de Dakar-Unesco (2018). La formation professionnelle en Mauritanie. Analyse de la mise en œuvre des réformes. Ministère de l’Emploi, de la Formation et des 

Technologies de l’information et de la communication.

16 ILO, 2020, State of SKILLS: Mauritania, ILO.

17 Banque Mondiale, 2018, Mauritanie. Transformation de la trajectoire de l’emploi des jeunes vulnérables, Banque Mondiale.

18 Ibid.
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tiers des entreprises .

Les métiers « en tension » : le cas du BTP. Actuellement la Mauritanie n’a pas en place un Système 

.

2.4 Le système de formation vis à vis des besoins de compétences par le marché de travail
Une inadéquation de la formation aux besoins du marché du travail...
programmes d’enseignement et de formation professionnelle et les besoins des entreprises représente la source 

21

l’accomplissement de ces orientations tarde à se concrétiser et certaines réformes ne sont pas encore mises 

en œuvre.

22.

19  Ibid. ; OIT (2020). Potentiel de partenariats pour les compétences et la migration en Mauritanie. Dans Bureau International du Travail. Service des compétences et de l’em-

ployabilité Département des politiques de l’emploi.

20  Banque Mondiale, 2018, Mauritanie. Transformation de la trajectoire de l’emploi des jeunes vulnérables, Banque Mondiale.

21  IIPE-Pôle de Dakar-Unesco (2018). La formation professionnelle en Mauritanie. Analyse de la mise en œuvre des réformes. Ministère de l’Emploi, de la Formation et des 

Technologies de l’information et de la communication.

22  Entretien avec la CCIAM.



13

 Les formations de l’enseignement 

23

leurs contenus ne sont généralement pas pris en compte24.

marché du travail25.

Des compétences pas mises à niveau par les entreprises nationales.

de taille moyenne à grande dans le secteur manufacturier fournissent régulièrement des formations à leurs 

entreprises du secteur manufacturier de taille moyenne à grande26.

23  IIPE-Pôle de Dakar-Unesco (2018). La formation professionnelle en Mauritanie. Analyse de la mise en œuvre des réformes. Ministère de l’Emploi, de la Formation et des 

Technologies de l’information et de la communication.

24  Ibid.

25  ILO, 2020, State of SKILLS: Mauritania, ILO.

26  Banque Mondiale (2018), Mauritanie. Transformation de la trajectoire de l’emploi des jeunes vulnérables, Banque Mondiale.
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3. L’immigration de main d’œuvre en Mauritanie 
3.1 Le phénomène de l’immigration de travail en Mauritanie

Une immigration de longue date encrée dans l’espace de mobilité sous-régionale... La Mauritanie a 

Ces mouvements migratoires vers le pays ont été favorisés par un accès facile au territoire pour les populations 

groupes sociaux27.

... historiquement attirée par les opportunités économiques en Mauritanie...

.

... par des croissantes et persistantes pénuries en main d’œuvre ... Selon le rapport basé sur le RGPH 

27  Marfaing, L. (2014). 10. Mauritanie : pôle d’attraction pour la migration régionale en Afrique de l’Ouest. Dans: Abdel Wedoud Ould Cheikh éd., État et société en Mauritanie : 

Cinquante ans après l’Indépendance (pp. 345-370). Paris : Karthala.

28  Counilh A.-L. (2010) Parcours, expériences, projets : récits de vie de migrants ouest-africains à Nouadhibou (Mauritanie). Géographie. Université de Poitiers, 2014. Français ; 

Choplin A. (2010). Quand la mer se ferme. Du transit au post-transit migratoire en Mauritanie. Hommes & migrations, 2010, 1286 (87)
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prometteurs.

... et en raison de leur rôle de plus en plus crucial dans l’économie nationale. L’explosion de la pandémie 

main d’œuvre étrangère était devenue essentielle à l’économie nationale. Cette réduction de main d’œuvre a 

.

. D’autres migrants 

... composée de jeunes, hommes, avec un niveau d’instruction faible... Les personnes de moins de 35 

31

guinéens32

 La plupart de migrants provient de la 

principalement au sein des systèmes d’apprentissage non formel (se déroulant hors des environnements 

entreprise en travaillant aux côtés de professionnels expérimentés)33

34.

29  Entretien avec la CCIAM.

30  OIM (2022) DTM Cartographie des mobilités sur le territoire mauritanien, OIM.

31  Ibid.

32  OIM (2021). Enquête sur la migration à Nouakchott. Matrice de Suivi des Déplacements (DTM). DTM Mauritania.

33  OIT, Glossaire des termes relatifs aux compétences et aux migrations de main-d’œuvre. https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/WCMS_832626/lang--fr/index.htm

34  ILO (2020). Coherence of labour migration, employment, education and training policies in the ECOWAS subregion, ILO.
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Une concentration dans les régions à forte intensité de main-d’œuvre. Selon les données disponibles35

Une immigration de transit oscillante....

Européenne et du gouvernement espagnol.

... étroitement enchevêtrée à la migration de travail.
36

bien dans d’autres contextes37

Mauritanie

 

pour objectif l’Europe. La littérature disponible sur la migration de transit tend à considérer ce phénomène 

la trajectoire.

35  OIT (2020). Potentiel de partenariats pour les compétences et la migration en Mauritanie. Dans Bureau International du Travail. Service des compétences et de l’employabilté 

Département des politiques de l’emploi.

36

Karthala.

37  Collyer, M., de Haas H. (2012), “Developing dynamic categorisations of transit migration,” Popul Space Place, 18: 468-481

38  Choplin A. (2010) Quand la mer se ferme. Du transit au post-transit migratoire en Mauritanie. Hommes & migrations, 2010, 1286 (87).

39  OIM (2022). Mobilité en Mauritanie. Cartographie des mobilités sur le territoire mauritanien, Décembre 2022 ; OIM. (2021). Enquête sur la migration à Nouakchott. Matrice 

de Suivi des Déplacements (DTM). DTM Mauritania; OIM. (2022). Enquête sur la migration à Nouadhibou. Matrice de Suivi des Déplacements (DTM). DTM Mauritania.
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3.2 L’intégration des migrants dans le marché de travail en Mauritanie

Un taux élevé de participation à l’emploi, par rapport aux nationaux.

Globalement le taux d’emploi de migrants résulte considérablement plus élevé par rapport au taux de la force 

Une intégration prévalente dans le secteur informel... Les migrants travaillent essentiellement dans le 

...soit au niveau du travail autonome... Les travailleurs migrants du secteur informel sont surtout des 

41. 

la restauration ou comme marchandes ambulantes42

vente ou la transformation du poisson et son exportation vers le Sénégal.

...dans certains secteurs clés...

40   Ibid.

41   Ibidem.

42   Marfaing, L. (2008). Migration saisonnière, va-et-vient, migration internationale ? L’exemple des Sénégalais à Nouakchott. Revue Asylon(s), 3, 1-18.
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43.

aurifère.

et au soutien par les pairs) et absence de réglementation et protections légales.

44.

Des spécialisations par groupes communautaires.

leurs compatriotes vers des emplois déterminés45.

46 

sur les migrants à Nouadhibou l’intégration des migrants dans le marché de travail mauritanien est souvent 

43 43 Ibid.

44 44 Entretien avec le Foyer de migrants et avec l’OIT.

45 45 Focus group avec les associations migrantes.

46  OIM (2022b). Enquête sur la migration à Nouadhibou. Matrice de Suivi des Déplacements (DTM). DTM Mauritania
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47. Ceci suggère une reconnaissance avérée de 

nouveaux arrivés.

Une participation du travail étranger à l’emploi formel en expansion. Selon les données de la Direction 

Une participation contraignante au marché de travail des réfugiés urbains.

moins discriminant leur statut au moment de la recherche d’emploi et de l’accès aux services de base .

3.3 Le recrutement des migrants dans le marché de travail en Mauritanie

Une utilisation marginale des agences de recrutement. Les agences de recrutement privées en Mauritanie 

47  Ibid.

48  OIT, 2020, Étude de pays Potentiel de partenariats pour les compétences et la migration en Mauritanie.

49   Ibid.

50   Entretien au HCR.
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informellement certaines activités.

Une prévalence des recrutements informels faits sur place.

51

Une importance croissante des médias sociaux. Les médias sociaux sont devenus de plus en plus 

»52

Le rôle des intermédiaires informels entre agents de recrutements lucratifs... Les travailleurs migrants 

53. Dans certains cas il 

54.

... et têtes de pont des associations communautaires bénévoles.

55. 

51  Banque Mondiale (2018), Mauritanie. Transformation de la trajectoire de l’emploi des jeunes vulnérables, Banque Mondiale

52  Le groupe peut être consulté sur ce lien : https://www.facebook.com/groups/1527740727592083/

53  Entretien avec CGTM.

54  Entretien avec le Foyer de Migrants.

55  Focus group avec les associations de migrants.
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56

du contrôle social exercé par les réseaux communautaires sur les comportements de leurs membres57.

Recrutement quotidien de main-d’œuvre.

terme.

viennent les recruter pour la journée ou plus longtemps. Les femmes se proposent principalement pour des 

également des enseignants et des répétiteurs

Recrutement internationale de travailleurs dans la pêche et le BTP... Le recrutement international de 

. Ces recrutements ne sont 

placement de travailleurs mauritaniens à l’étranger. Ils se font directement par les entreprises mauritaniennes 

56

57  Entretien avec le Foyer des Migrants.

58  Marfaing, L. (2008). Migration saisonnière, va-et-vient, migration internationale ? L’exemple des Sénégalais à Nouakchott. Revue Asylon(s), 3, 1-18.

59  Entretien avec le Foyer de migrants.

60 Entretien avec CCIAM
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61.

 Le recrutement international formel basé sur une 

Entre les travailleurs étrangers arrivés en Mauritanie par le biais du recrutement international on trouve des 

62.

...et de travailleuse dans le secteur domestique...

sommes d’argent.

 Dans ce contexte on trouve aussi le 

frontière sans documents de voyage avec l’aide d’intermédiaires. Les modes opératoires des déplacements sont 

le pays d’origine63

64.
61 Entretien avec CGTM

62 Entretien avec Techghil.

63  Entretien avec CARITAS

64  Focus group avec les Femmes Battantes



23

4. le scénario institutionnel dans la gouvernance de la migration (de travail) en 
Mauritanie
4.1 Le système d’information sur le marché et la migration de travail

 La Mauritanie 

65

66.

Des études sectorielles disponibles obsolètes et peu exploités. Plusieurs études sectorielles ont été 

pas pris en compte67

du travail mauritanien pas disponibles. La collecte de données sur la migration en Mauritanie présente de 

n’est disponible

65 -

plémentaires), 1975, par la Mauritanie, OIT.

66  Ibid.

67 IIPE-Pôle de Dakar-Unesco (2018). La formation professionnelle en Mauritanie. Analyse de la mise en œuvre des réformes. Ministère de l’Emploi, de la Formation et des 

Technologies de l’information et de la communication, UNESCO.

68 -

plémentaires), 1975, par la Mauritanie, OIT.
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vers la Mauritanie . Les raisons sont multiples :

et méthodes de collecte de données.

consacrées.

 4.2 Cadre national de gouvernance de la migration (de travail)

Politiques publiques en place

nationale est disponible pour la gouvernance de la migration de travail en Mauritanie.

La Stratégie nationale pour une meilleure gestion de la migratio

69  Ibid.
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garantir les droits des migrants travailleurs et favoriser leur accès aux services de base. Les objectifs mentionnés 

. La révision du document prévoit 

aussi la migration de travail. Pour l’élaboration et la mise en œuvre de la Stratégie un comité intersectoriel et 

de l’Administration du Territoire/DGAT (Ministère de l’intérieur et de la décentralisation71). 

La campagne de régularisation du 2022.
de régularisation des migrants pour permettre aux migrants en situation irrégulière de régulariser leur statut et 

d’obtenir un titre de séjour légal et ainsi régulariser leur présence en Mauritanie. Pendant cette campagne de 

supplémentaire de trois mois aux étrangers résidant dans le pays pour régulariser leur situation de séjour et 

déposées et de permis de séjour accordés n’ont pas été rendus publics72.

70  Entretien avec l’OIM.

71  Entretien avec la DGAT.

72  Entretien avec l’OIM.
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travailleurs migrants et la gouvernance de la migration de travail en Mauritanie. Le plus récent et relevant c’est 

assurer un continuum de protection des droits des travailleurs migrants73

incluent :

• 

connaissances.

• 

• 

à un travail décent et à une protection de leurs droits.

4.3 Législation et dispositions administratives concernant l’accès des travailleurs migrants au 
travail74

Accès au travail salarié.

L’accès au travail salarié pour les étrangers en Mauritanie est règlementé par le Code du travail 
mauritanien

travaillé conformément aux lois et règlements en vigueur.

73   https://www.ilo.org/africa/technical-cooperation/WCMS_710413/lang--fr/index.htm

74

migrants (dispositions complémentaires), 1975, par la Mauritanie
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Un accès contraint à certains secteurs.

individus répondant à ces critères. Certaines professions libérales sont exclusivement réservées aux citoyens 

Des conditions de travail et d’accès à la protection sociale égales aux travailleurs nationaux. 

aux travailleurs mauritaniens.

Accès au travail autonome.
Les règles relatives à l’exercice du commerce et à la création de sociétés en Mauritanie sont établies 

matrimonial. La législation mauritanienne permet aux étrangers de constituer des sociétés commerciales. Lors 
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Lutte contre la traite des êtres humains, l’exploitation et l’esclavage moderne.
La Mauritanie a aussi en place un ensemble de lois et de régulations visant à combattre la traite des personnes 

de l’Enfance concerne aussi les enfants migrants75

4.4 Les acteurs clés dans la migration de travail

organisations internationales.

Institutions nationales de gouvernance du marché du travail
• 

en développant et en contrôlant les initiatives et les réglementations en matière de travail et de sécurité 

• 

• 

gestion de la migration.

75



29

• 

• 

diaspora.

• 

Les syndicats
• 

Mauritaniens.

• 

• 

• 

• 

Le secteur privé
• 

secteur public et privé.

Les agences privées de recrutement
• 

• 
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• 

postes de direction ou des postes exigeant un haut niveau de préparation

• 

partie du continent. Elle s’occupe principalement de mettre en contact des travailleurs experts dans les 

ayant besoin de leur expertise.

• 

Le système d’éducation et d’EFTP
• 

* 

* 

* 

• 

• 

Les acteurs de la société civile

plaident en faveur des droits des migrants. Des exemples incluent :

• 

• 

intervient dans la promotion des droits des migrants et dans l’assistance sociale aux migrants76.

Les migrants ont notamment la tendance à se structurer en réseaux et créer des associations dans les contextes 

76  GRDR (2012), Université de Nouakchott. Migrations en Mauritanie. Répertoire des textes, des acteurs et des publications. 77 OIT, 2022, État des lieux de la législation natio-
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conditions de vie et de travail en Mauritanie et servent d’interlocuteur privilégié auprès des autorités locales en 

cas de problèmes avec l’un de ses concitoyens.

77.

Les organisations internationales

partenaires dans le but de renforcer la capacité nationale de gestion des migrations et d’améliorer le soutien 

la Stratégie nationale pour une meilleure gestion de la migration.

• L’employabilité et l’emploi des jeunes

• L’élaboration et la mise en œuvre de la Stratégie Nationale de l’emploi

• Le renforcement des systèmes d’information sur le marché de l’emploi

• Les Normes internationales du travail

• La protection des droits des travailleurs migrants

• 

77 -

mentaires), 1975, par la Mauritanie
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4.5 La dimension internationale de la gouvernance de la migration de travail en Mauritanie78

Les accords bilatéraux
Les accords sur la circulation des personnes. La Mauritanie a en place des accords de libre circulation de 

• 

• 

• 

• 

• 

• deux accords liant la RIM à l’Espagne et portant sur la réadmission de migrants ayant transité par la RIM 

Les conventions sur la sécurité sociale.

• 

léthargie.

• 

nouvelle convention renégociée devrait tenir compte des nouvelles dispositions en matière de sécurité 

• 

de portabilité des prestations fonctionnent relativement bien.

mauritaniens dans ces pays et à faciliter la portabilité des prestations entre la Mauritanie et les pays concernés.

liés à la rareté des conventions de sécurité sociale et aux prestations sociales limitées fournies par la CNSS. 

78

migrants (dispositions complémentaires), 1975, par la Mauritanie
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de renforcer la protection sociale des travailleurs migrants en Mauritanie.

Le cadre institutionnel au niveau régional

.

Le cadre institutionnel au niveau continental

• 

• 

• 

79  Schöfberger I. (2021). Politiques de libre circulation et contrôles aux frontières : les systèmes régionaux de gouvernance des migrations en Afrique de l’Ouest et du Nord et 
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et les membres de leurs familles

normatif régissant la condition de travailleur migrant en Mauritanie

et normatif régissant la condition des travailleurs migrants en Mauritanie présente encore des lacunes sur le 

80 -

plémentaires), 1975, par la Mauritanie, OIT.
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5. Enquête sur les migrants de travail sénégalais et guinéens à Nouakchott et 
Nouadhibou

de recherche futures dans ces domaines.

de migrants guinéens ont atteint des niveaux d’éducation secondaire et du lycée.
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services en Mauritanie.
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 Les données sur l’expérience antérieure de séjour dans d’autres pays avant d’arriver en Mauritanie montrent 

proportion nettement plus élevée de migrants ayant une expérience antérieure de séjour dans d’autres pays 

majorité écrasante de migrants n’ayant pas séjourné dans d’autres pays auparavant.

majorité des individus ayant une expérience antérieure de séjour dans d’autres pays ont préalablement migré 

d’autres pays ont principalement séjourné en Gambie (3 cas) et au Mali (1 cas) avant de se rentre en Mauritanie.
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Graph. 7 : Pays précédents de migration (v.a.)

mentionné cette raison).

D’autres raisons (concomitantes ou pas) de la migration incluent des facteurs sociaux et familiaux (rejoindre des 
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La principale motivation qui a poussé les migrants à choisir la Mauritanie en tant que pays 
d’immigration actuelle est la recherche d’opportunités d’emploi

données soulignent encore une fois l’importance de l’économie et du marché du travail du pays d’accueil dans 

la décision de migration.

de rejoindre des proches déjà établis en Mauritanie. Ces motivations sont souvent associées à des raisons 

cet échantillon.
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5.3 Participation à la campagne de régularisation

interrogés déclarent en avoir été informés.

Parmi les migrants qui étaient au courant de la campagne de régularisation en Mauritanie, un 

témoigne de l’importance de fournir des informations claires et accessibles aux migrants concernant leurs droits 

et les démarches administratives à suivre.

étaient au courant de la campagne de régularisation n’ont pas déposé de demande.
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démarches de régularisation

encourager une plus grande participation à de telles campagnes de régularisation à l’avenir.

Graph. 12 : Raisons pour ne pas avoir participé à la campagne de régularisation (v.a.)

 Pour ceux qui ont participé à la campagne de régularisation, la majorité n’a pas reçu de soutien 
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pour déposer leur demande de régularisation.

réseaux sociaux et des associations dans l’aide aux migrants pendant la campagne de régularisation.

demande de régularisation.

achevé.
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5.5 Financement de la migration vers la Mauritanie
Les données indiquent que le paiement de frais à des intermédiaires pour migrer vers la Mauritanie 
est une pratique relativement répandue parmi les enquêtés
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Les résultats montrent que les intermédiaires ou facilitateurs informels jouent un rôle clé dans 

intermédiaires ou facilitateurs informels peuvent parfois imposer des frais élevés ou des conditions 

derniers.

rembourser leurs dettes.

Ces données soulignent l’importance de mieux comprendre le rôle des intermédiaires ou facilitateurs informels 

enquêtés ont contracté des dettes.

repas pendant le voyage.

relativement simples et moins coûteuses.
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La majorité des répondants ont utilisé leurs économies personnelles à travers des épargnes préalable 

personnelles pour couvrir l’ensemble des frais de migration et ont dû emprunter de l’argent pour compléter 

5.6 La situation d’emploi au cours du processus migratoire

intéressantes au cours du processus migratoire.

raison d’études.
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employeurs représentent également une source d’information importante pour les migrants.

employeurs.



48

Le tableau suivant montre la distribution des secteurs d’emploi dépendant parmi les migrants à trois moments 

professionnelles et leur expérience dans les pays de destination (voir par. 3.2).
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migrants, 

exercent leur activité (voir par. 2.1).

avant leur départ et à leur arrivée en Mauritanie (voir par. 3.2).

Globalement, les migrants enquêtés qui avaient exercé des activités entrepreneuriales dans leur 
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Graph. 22 : Secteur d’activité entrepreneuriale (v.a.)

l’économie informelle pour les migrants en Mauritanie.
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5.7 Intentions et perspectives migratoires
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CONCLUSIONS
Économie et marché de travail en Mauritanie

gouverné par les secteurs secondaire et tertiaire. Le pays est actuellement caractérisé par la polarisation entre 

une formalisation de l’économie nationale dans son ensemble.

Une forte prédominance du secteur informel. Le marché du travail mauritanien se caractérise par la 

travailleurs.

Une demande en compétences insatisfaite,

Un secteur éducatif et de formation pas en mesure de répondre aux besoins de compétences. Malgré 

compétences fournies par l’enseignement supérieur et professionnel et les besoins du marché du travail. 

certaines professions (comme le travail manuel) en raison de leur faible statut social ou des conditions d’emploi 

associées à ces professions.
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Une immigration de travail qui date depuis longtemps

professions.

le marché de travail à destination.

Une immigration de transit en continuum avec l’immigration de travail. La Mauritanie est également 

et rejoignent les autres travailleurs immigrés en Mauritanie.

Une participation des migrants au marché de travail informel dans des secteurs à forte 
tension
Une participation élevée à l’emploi concentrée dans le secteur informel. Les informations disponibles 

Une tendance timide mais croissante de participation au l’emploi formel. Le nombre de permis de 
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Un accès au marché de travail à obstacles pour les réfugiés urbains en Mauritanie. Principalement 

faciliter leur intégration et leur accès au marché du travail.

Recrutement informel et au niveau national pour les migrants
Une faible utilisation des agences de recrutement : Les agences de recrutement privées en Mauritanie 

disponibles.

Une prévalence des recrutements informels faits sur place à travers des connexions personnelles.

marginalisation sur le marché du travail et inhibant la mobilité professionnelle et sociale. Certains travailleurs 

 

Les associations communautaires d’étrangers jouent également un rôle d’intermédiaire en aidant les migrants 

à trouver du travail et à négocier de meilleures conditions d’emploi et parfois en fournissant une formation de 

Des recrutements quotidiens de main-d’œuvre au risque de précarité et exploitation :

sociale.
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candidats.

précaires et à des abus.

Un scenario institutionnels qui présente plusieurs lacunes

pour la gouvernance de la migration de travail fondées sur des données probantes.

les besoins des employeurs.

Une implémentation de la Stratégie Nationale de la Migration qui subit de retards.
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agences opérant sur le territoire mauritanien.

Le recrutement international de contingents de travailleurs laissé dans les mains de privés. Pendant 

de travailleurs se font surtout directement par les employeurs dans les pays d’origine. Ces campagnes de 

dans ces recrutements et souvent associé aux droits sociaux faibles et à un statut migratoire précaire pour ces 

travailleurs internationaux.

Un manque de coordination, de coopération et de cohérence entre les acteurs clés

travail en Mauritanie présente possèdent encore un niveau faible de compétences dans ce domaine .

81 Entretien avec la DGT et Techghil.
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RECOMMENDATIONS

1. Renforcer la collecte et la gestion des données pour mieux informer la 
gouvernance de la migration de travail.

de travail national... 

besoins en compétences et en formation. Les analyses des informations fournies par le SIMT permettent de 

marché de travail national.

formation (SIMEF) et en y intégrant la composante sur la migration de travail... Selon un diagnostic 

• une coordination des activités des acteurs producteurs de données et d’informations sur la migration de 

• 

• 

• 

• 

• d’œuvre depuis et vers la Mauritanie.
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1.3. ...tout en adressant les enjeux existants au niveau du système statistique national. La mise 

en place d’un SIMT en Mauritanie serait actuellement entravée dans son action en raison des lacunes existantes 

.

Les pistes immédiates d’amélioration des données recommandées par l’OIT (2022)

• 

• 

• 

• 

 

 

Le développement d’études mis à jour par secteur ou par profession permettrait de relier l’évolution de la 

rencontrés par les entrepreneurs et les travailleurs migrants.

• 

82 -

plémentaires), 1975, par la Mauritanie, OIM.
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peuvent s’attendre dans un proche avenir .

• 

des migrants à la recherche d’emploi. Cela permettra de mieux comprendre les compétences disponibles 

2. Développer une stratégie nationale pour la gouvernance de la migration de 
travail

la participation des migrants au marché du travail.

2.1 Développer une politique nationale pour la gouvernance de la migration de travail. 

d’accueil comprennent :

• 

• 

• 

• 

changements dans ces secteurs.

83   OECD (2023). PART II. Labour shortages and the need for immigrants: a review of recent studies, in OECD, Trends in International Migration 2002 Continuous Reporting 

System on Migration, OECD. https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration- health/trends-in-international-migration-2002_migr_outlook-2002-en



61

• 

continental et global.

• 

2.2 Établir un système de coordination pour le développement et la mise en œuvre de la 
politique.

responsabilités dans ce domaine sont réparties entre plusieurs ministères et départements clés du gouvernement 

(voir ch. 5).

• 

la coordination et la concertation entre de les multiples ministères et organismes gouvernementaux (tels 

• 

• 

• 

• 

• 

secteur privé et les organisations internationales.

2.3 Renforcer les capacités techniques et institutionnelles pour la gouvernance de la migration 
de travail.

Dans le cadre d’un processus de développement d’une stratégie nationale pour la gouvernance de la migration 
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3. Améliorer les processus de recrutement national et international des migrants
3.1 Renforcer la réglementation des agences de recrutement privé

supervision des activités des agences et l’application de sanctions en cas de violation des droits des travailleurs.

3.2 Informer et sensibiliser les candidats au travail aux risques du recrutement frauduleux. 

de recrutement légaux et les mécanismes de protection disponibles. Les campagnes d’information favorisent 

servir à autonomiser les travailleurs migrants dans le processus de la recherche d’emploi  et à promouvoir leur 

propre libre choix. Les campagnes d’information et sensibilisation peuvent engager un large éventail de parties 

3.3 Renforcer la coopération bilatérale pour le recrutement de travailleurs. Pour les pays 

le marché du travail.

84 -
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4. Reconnaître les compétences des migrants

travailleurs migrants.

bilatéraux.

reconnaissance des résultats de l’apprentissage antérieur et sont facilitées surtout par des accords bilatéraux.

4.2 Développer un système pour évaluer et reconnaître les compétences informelles. Dans 

de la vie et leur inclusion sociale.

) .

contact initial pour les candidats potentiels.

85  OIT (2020). Faciliter la validation des compétences des travailleurs migrants. Deuxième edition. guide des prestataires de services de l’emploi, OIT.
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ANNEXES

ANNEXE 1 : Liste de parties prenantes consultés
• Direction Generale du Travail

• Techghil

• Direction de l’Administration territoriale

• CCIAM

• CGTM (Syndicat)

• 

• 

• Caritas

• 

• Ambassade du Sénégal

• Foyer des migrants (Cote d’Ivoire)

• Federation des 14 communautès des migrants

• Association des femmes migrantes (3)

ANNEXE 2 : GUIDE D’ENTRETIEN DE PARTIES PRENANTES
QUESTIONS 
Couloirs de mobilité liant la Mauritanie aux pays d’origine 
Quels sont les principaux pays de provenance des migrants qui se dirigent vers la Mauritanie dans la région et 
la sous-région ? 
Quels sont les facteurs qui influencent la migration des différents groupes de migrants (de la région et de la 
sous-région) vers la Mauritanie ? 
Liens entre migrations de transit et migration de travail 
Dans quelle mesure la migration de transit est-elle liée à la migration de travail en Mauritanie ? Quelle est la 
corrélation entre les deux phénomènes ? 
Peut-on distinguer des profils de migrants principalement en transit et de migrants principalement à la 
recherche d'opportunités de travail en Mauritanie ? Selon la nationalité/âge/sexe, etc. ? 
Y-a-t ’il des secteurs économiques/zone du pays qui attirent les migrants en transit en Mauritanie en recherche 
d'opportunités temporaires de travail ? 
Profil et intégration des migrants dans le marché de travail en Mauritanie 
Quel est le profil socio-démographique des migrants de travail en Mauritanie ? (Nationalité, âge, sexe, niveau 
d’instruction et des compétences, etc.) 
Quels sont les types d'emplois (employé/autonome) ou les secteurs d'activité dans lesquels les migrants 
s'intègrent généralement en Mauritanie ? On observe des concentrations par secteur selon la nationalité/le 
genre ou autres caractéristiques ?  Sont-ils/elles employé(e)s régulièrement ?  
Quels sont les secteurs ou les types d'activités les plus courants pour les migrants qui choisissent le travail 
autonome ou le micro-entrepreneuriat en Mauritanie ? Quel est leur profil ? 
Quels sont les défis auxquels sont confrontés les migrants qui se lancent dans le travail autonome ou la création 
de micro-entreprises dans le secteur formel ? 
Quels sont les barrières auxquels les migrants sont confrontés lorsqu'ils cherchent à s'intégrer dans le marché 
de travail formel ? 
Quels sont les principaux défis auxquelles les migrants sont confrontés lorsqu'ils cherchent à s'intégrer dans le 
marché du travail informel ? 
Quels sont les enjeux en termes de protection des droits des migrants travailleurs en Mauritanie ? 
Existe-t-il des politiques ou des programmes spécifiques visant à faciliter l'intégration des migrants dans le 
marché du travail en Mauritanie ? 
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Canaux d’information utilisés par les migrants pour accéder a des informations sur le 
marché d’emploi et les opportunités disponibles en Mauritanie 
Quels canaux d'information les migrants utilisent-ils généralement dans leur pays d’origine pour se renseigner 
sur les opportunités d'emploi en Mauritanie ? Quels sont les Canaux d'information traditionnels (par exemple, 
les médias, les agences de recrutement, les centres d'emploi) utilisés par les migrants pour obtenir des 
informations sur le marché de l'emploi ? Les canaux d'information en ligne (tels que les sites web, les forums, 
les réseaux sociaux) jouent-ils un rôle important dans la recherche d'informations sur le marché de l'emploi 
pour les migrants ? Quels rôles jouent les réseaux sociaux et les contacts personnels dans la recherche 
d'informations sur le marché de l'emploi pour les migrants avant de partir ? 
Quelles sont les principales sources d'information utilisées par les migrants en Mauritanie pour se renseigner 
sur les conditions de travail, les droits des travailleurs et les opportunités d'emploi en Mauritanie ? 
Existe-t-il des différences dans l'utilisation des canaux d'information en fonction des caractéristiques des 
migrants (niveau d'éducation, pays d'origine, langue, etc.) ? 
Quels défis les migrants rencontrent-ils lorsqu'ils essaient d'accéder aux informations sur le marché de l'emploi 
en Mauritanie ? 
Les gouvernements ou les organisations gouvernementales ont place des initiatives pour faciliter l'accès à des 
informations sur le marché de l'emploi pour les migrants en Mauritanie ? 
Les migrants bénéficient-ils d'un soutien spécifique pour accéder à des informations sur le marché de l'emploi, 
par le biais d'organisations, d'associations ou d'agences spécialisées ? 
Les procédures de recrutement de main d’œuvre migrante dans les pays d’origine et 
d’accueil (Mauritanie) ; 
Quelles sont les pratiques et mécanismes en place dans les pays d'origine pour le recrutement de migrants à 
partir de leur pays d’origine ? Quels sont prévalents ? Pour quels secteurs et profil de qualifications ? Agences 
de recrutement privées, Annonces d'emploi ; Recrutement direct ; Accords bilatéraux ; Contacts personnels ; 
Salons de l'emploi et foires de recrutement ; Autres. 
Existe-t-il des politiques gouvernementales ou des réglementations visant à encadrer le processus de 
recrutement de main-d'œuvre migrante dans les pays d'origine ? Y-il-a-t-il des institutions ou organismes 
impliqués dans le processus de recrutement des travailleurs migrants dans les pays d'origine ? Lesquels ? 
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